
 
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล  ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
รอบการประเมิน ครั้งท่ี 2 / 2563 (1  เมษายน  2563 - 30 กันยายน  2563)  

……………………………………………… 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน สวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ.  2559   ลงวันท่ี  31 มีนาคม 2559  และมติ
คณะกรรมการกลางพนักงาน สวนตําบล  ครั้งท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 24  มีนาคม  2559 กําหนดแนวทาง    
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจางประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสอดคลองกับการประเมินผล
การปฏิบัติงานของขาราชการสวนทองถ่ิน   ดวย คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมาได
ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและ
บุลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2562  ลงวันท่ี 18  มิถุนายน 2562  ประกอบกับคูมือ
การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหองคการบริหารสวนตําบล  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน สวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา  
เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2559   กําหนดแนวทาง
การประเมินผลของพนักงานจางใหเปนไปตามท่ีสํานักงาน ก.ท. กําหนด 
 

  องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ   จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลก าร
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  
สําหรับรอบการประเมินประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  ครั้งท่ี 2   (1  เมษายน  256 3 - 30  กันยายน  
2563)  ดังนี้ 
 1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
  1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน ( Performance 
Management)   โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน   แบงเปน   2  สวน  ไดแก 
        (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไมนอยกวารอยละ 70 )  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน   ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา   
         (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจาํผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน   
  1.2  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามท่ี ก.ท.กําหนดโดยอนุโลม  
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ขอ 7 ตามประกาศฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหดาเนินการประเมินปละ 2 ครั้ง ตาม
ปงบประมาณ ดังนี้  

ครั้งท่ี  1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม ของปถัดไป  
ครั้งท่ี 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน ของป  
เดียวกัน  
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ขอ 8 ตามประกาศฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน จานวน 2 

องคประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้  
องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 

คะแนน  
องคประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ  

วิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน  
ขอ 9 ตามประกาศฯ ในแตละรอบการประเมิน ใหเทศบาลนาผลคะแนนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ ดังนี้  
ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90.00 ข้ึนไป  
ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80.00 รอยละ 89.99  
ระดับดี ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70.00 รอยละ 79.99  
ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60.00 รอยละ 69.99  
ระดบัปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินรอยละ 59.99 ลงมา 
 

3.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
  2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน ( Performance  
Management)  โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
          (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา   
           (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30 ) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจาํผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 
           (ค) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ใหกําหนดสมรรถนะให
สอดคลองกับตําแหนงและกลุมตําแหนงของลูกจางประจําดังนี้     
  (1) ลูกจางประจํากลุมบริการพ้ืนฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5  โดยกําหนดสมรรถนะท่ี
คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
            (2) ลูกจางประจํากลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5  โดยกําหนด
สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
            (3) ลูกจางประจํากลุมสนับสนุนท่ีมีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการ   หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย  3  สมรรถนะ
เชนเดียวกันกับขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดสมรรถนะ  ท่ีคาดหวัง/
ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแลวแตกรณี 
  2.2  ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ใหนําแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาใชโดยอนุโลม 
 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
 3.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปใหประเมินจากผลงาน
และคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีสัดสวนของงาน ดังนี้ 
 
 
 

(ก) การประเมิน... 
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  (ก)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  รอยละ 80 พิจารณาจาก  
   (1) ปริมาณผลงาน 
   (2) คุณภาพของงาน  
            (3) ประโยชนของงาน  
  (ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบล
มาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 
  (1) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ี
คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
            (2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมิน
สมรรถนะหลัก 5  สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ เชนเดียวกับ
พนักงานสวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ  ในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 
  (3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
กําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
  3.2  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางใหจัดกลุมคะแนนผลการ
ประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง          
           3.3  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง   ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ของ
พนักงานจางตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
  

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  1   เดือน   เมษายน  พ.ศ.  2563 
 

 
          ( นายชิตณรงค  ขอเหนี่ยวกลาง) 
                       นายกองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
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