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คํานํา 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐIntegrity (and Transparency 
Assessment-ITA)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565  มีเจตนารมณ มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ  กลุมเปาหมายได 
รับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง   และนําขอมูลผลการประเมินรวมท้ังขอเสนอแนะ  ไป
ปรับใชในการพัฒนา และยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม  เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายาม  
ของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต  รวมท้ังสะทอนถึง
ความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  Good ( Governance)  ให
เปนท่ีประจักษ ตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล  รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ  
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐฉบับนี้  ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง  10   ตัวช้ีวัด  ไดแก        
1) การปฏิบัติหนาท่ี  2) การใชงบประมาณ 3) การใชอํานาจ  4) การใชทรัพยสินของราชการ  5) การแกไขปญหาการ 
ทุจริต  6) คุณภาพการดําเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  9) การเปดเผยขอมูล 
และ 10) การปองกันการทุจริต  โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน   (Internal)  การรับรูของผู 
รับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกExternal)  (และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของ  
หนวยงาน Open (Data)  ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบป งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ   หวังเปนอยางยิ่งวาผลกา ประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน   
สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ในการดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ  
คือ  ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ  ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกให  
กับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perception Index: CPI)  ของ
ประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึน  ตอไป 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ อําเภอโนนสงู จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
1. หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA 
ท่ีมาจาก “เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและ 
สามารถตรวจสอบการดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ัง 
เจาหนาท่ีภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวม 
ประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการ 
ขางตนนั้น จะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของทุกภาคสวน ท้ังนี้การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขา
รับ การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมี
การ ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการ
ดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผาน เกณฑ 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 
21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป  

 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี ้ 
 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ี 
มีตอหนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใช 
อํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือ เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอกท่ี มีตอหนวยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือ
เชื่อมโยง ไปสูแหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงค 
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เพ่ือเก็บขอมูล จากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ
หนวยงานเพ่ือใหประชาชน สามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัด
การเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอยไดแก ขอมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการ
ทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดําเนินการ เพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือ
ปองกันการทุจริต)  
 หลักเกณฑการประเมินผล 

  1. การประมวลผลคะแนน การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนน
ตามลําดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวดั OIT 

คะแนนขอคําถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคําถามจากผูตอบทุก
คน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจากผูตอบทุก

คน 
คะแนนของขอคําถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดยอยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสํารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบสํารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบสํารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบสํารวจ 
น้ําหนักแบบสํารวจ รอยละ 30 รอยละ 30 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถวงน้ําหนัก 
 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมี
คะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับ ผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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3. ผลการประเมินตามเปาหมาย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ให
หนวยงานภาครัฐท่ีมีผล การประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8๐ 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
ลําคอหงษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 77.13 คะแนน ซ่ึงถือวามี
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานระดับ B โดยเรียงลําดับคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัดดังนี้ 
 

 
 
ผลการประเมินเรียงตามลําดับคะแนนสูงสุด  ดังนี้ 
 

ลําดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.10 
2 การใชอํานาจ 92.84 
3 การแกไขปญหาการทุจริต 91.31 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 90.29 
5 การใชงบประมาณ 89.50 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 85.68 
7 การเปดเผยขอมูล 84.64 
8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.41 
9 การปรับปรุงการทํางานของราชการ 81.34 

10 การปองกันการทุจริต 37.50 
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เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ีไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 97.10 รองลงมาคือการ
ใชอํานาจไดคะแนนเทากับรอยละ 92.84 ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริตไดคะแนนเทากับรอยละ 91.31 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการไดคะแนนเทากับรอยละ 90.29 ตัวชี้วัดการใชงบประมาณไดคะแนน
เทากับรอยละ 89.50 ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 85.68 ตัวชี้วัดการเปดเผย
ขอมูลไดคะแนนเทากับรอยละ 84.64 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 83.41 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางานของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 81.34  ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ได
คะแนนเทากับรอยละ 37.50 ซ่ึงไดคะแนนนอยสุด 

  จากผลการประเมินสรุปไดวา  
                     จุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนคอนขางสูง คือตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ีไดคะแนนสูงสุดเทากับ
รอยละ 97.10 รองลงมาคือการใชอํานาจไดคะแนนเทากับรอยละ 92.84 ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต
ไดคะแนนเทากับรอยละ 91.31 ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการไดคะแนนเทากับรอยละ 90.29 ตัวชี้วัด
การใชงบประมาณไดคะแนนเทากับรอยละ 89.50 ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 
85.68 
 จุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน เนื่องจากไดคะแนนต่ําสุดและไมผานเกณฑตัวชีวัด คือ 
ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 37.50  
 ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน เนื่องจากไดคะแนน 
ต่ํากวา 85.00  คือ  ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลไดคะแนนเทากับรอยละ 84.64 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 83.41 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางานของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 
81.34 

 ผลการประเมินรายดาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 2.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ดังนี้ 

ลําดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.10 
2 การใชงบประมาณ 89.50 
3 การใชอํานาจ 92.84 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 90.29 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 91.31 

 เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี, การใชงบประมาณ, การใชอํานาจ, 
การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเกินรอยละ 90.00 เปนท่ีนาพึงพอใจ 
เวนแตตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนนต่ํากวา รอยละ 90.00 
  2.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) ดังนี้ 

ลําดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 คุณภาพการดําเนินงาน 85.68 
2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.41 
3 การปรับปรุงการทํางาน 81.34 
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เม่ือพิจาณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 85.68 รองลงมา
คือประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 83.41 และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน ได
คะแนนเทากับรอยละ 81.34 ซ่ึงไดคะแนนนอยสุด ซ่ึงทุกตัวชี้วัดอยูในเกณฑนาพึงพอใจ 
 2.3 ผลการประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ดังนี้ 

ลําดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การเปดเผยขอมูล 84.64 
2 การปองกันการทุจริต 37.50 

  เม่ือพิจาณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลไดคะแนนเทากับรอยละ 84.64 ซ่ึง
อยูในเกณฑท่ีตองพัฒนาใหดียิ่งข้ึน สวนการปองกันการทุจริต ไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 37.50 ซ่ึงต่ํากวา
เปาหมายท่ีกําหนดไว  
 
3. การวิเคราะหขอมูล  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีขององคการบริหารสวนตําบล
ลําคอหงษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีมีรอยละเพ่ิมข้ึนแสดง
ใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดออนท่ีจะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้  
  3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 85) จํานวน 8 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  (1) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 97.10 เปนคะแนน
จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของ
ตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ
ดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียม ไมวาจะเปน
ผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ี
ของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และในกรณี
ชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอ่ืน ๆ ตอบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต 
  (2) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 92.84 เปนคะแนนจาก
การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ 
ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงาน
บุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวก
พอง เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อม่ันตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการ
มอบหมายงาน อยางไรก็ดี สิ่งท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน คือ หนวยงาน
ควรใหความสําคัญมากข้ึนในเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน เนื่องจากมีบาง
กลุมตัวอยางจากการประเมินท่ีใหความคิดเห็นวา การประเมินและการเลื่อนระดับยังขาดความเปนธรรม 
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 (3) ตัวช้ีวัดท่ี 3 การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 91.31 เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน  
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดย
หนวยงานจะตองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทํา 
แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยาง
เปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทํา
ใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อม่ันใหบุคลกรภายใน ในการรองเรียนเม่ือ
พบเห็นการทุจรติภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานควรมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
  (4) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 90.29 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ี 
เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือ
นําไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและ
การยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก 
นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือ
เผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 
  (5) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 89.50 เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและ
เผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ 
เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับ
พัสดุดวย นอกจากนี้ ยังใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 
  (6) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 85.68 เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพ
การดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน 
และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองให
ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง
ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซ่ึงสะทอนถึงการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม และยังประเมิน 
การรับรูเก่ียวกับประสบการณตรงในการถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติหนาท่ีดวย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมของ
หนวยงาน ท่ีจะตองคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 
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3.2 จุดออนหรือจุดขอบกพรองท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอยกวา 85) จํานวน 4 ตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
    (7) ตัวช้ีวัด 7 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 84.64 เปนคะแนน
จากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และ 
การปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3)  
การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจาป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5)  
การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิด 
การมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและ 
การดําเนินงานของหนวยงาน 
  (8) ตัวช้ีวัดท่ี 8 ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 83.41 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 
ตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอ
สาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือ
ความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 
เห็นไดวาหนวยงานใหความสําคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถ
สงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยได
อยางชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียน 
การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซ่ึงสะทอนถึงกรสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียอยางมีประสิทธิภาพ 
 (9) ตัวช้ีวัดท่ี 9  การปรับปรุงระบบการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 81.34 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ 
การปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน
เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามา
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึนแลว ยังควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงาน
ใหมีความโปรงใสมากข้ึนอีกดวย 
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3.3 จุดออนหรือจุดขอบกพรองท่ีตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอยกวา 85) และไมผาน
เกณฑชี้วัด  จํานวน 1 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  (1) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 37.50 เปน
คะแนนจากการประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการ
ตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  
ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการ
ภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง 
ความพยายามของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได  

  การประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีระดับลดลงจากป 2564 เนื่องจาก การรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริต  และมาตรการการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมท่ีไมตรงประเด็นคําถามการประเมินในครั้งนี้ 

4. ขอเสนอแนะ/หมายเหตุจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลลําคอหงษ ประจําปประมาณ พ.ศ. 2565 
 4.1 ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ โดยผูประเมิน 
 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีคาคะแนนเทากับ 77.13  คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการ
ประเมินระดับ B หมายถึง หนวยงานสามารถดําเนินการสอดคลองตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน ITA  
เปนสวนใหญ โดยมีบางประเด็นท่ีจําเปนวางแผนพัฒนา และปรับปรุงประมาณราวรอยละ 15-25 ของตัวชี้วัด
หรือขอคําถามท้ังหมด ท้ังนี้ หนวยงานพึงพิจารณาประเด็นยอยท่ียังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไข
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง คาดหมายไดวาหนวยงานจะสามารถยกระดับการดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและ
ความโปรงใสไดอยางมีสัมฤทธิผล นอกจากนี้ การสงเสริมกลไกการทํางานท่ีเปดเผยจะสามารถสรางความ
เชื่อม่ันศรัทธาในมุมมองของสาธารณชนไดมากยิ่งข้ึนในปตอๆ ไป ท้ังนี้ ประเด็นท่ีควรมีการเปดเผย หรือบริหาร
จัดการใหดียิ่งข้ึน ไดแก 
 - แสดงผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน โดยมีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และเปนการดําเนินการในปท่ีรับการประเมิน 
 - แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐของปท่ีผานมา โดยมีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห ยกตัวอยางเชน ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ ประเด็นท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน เปนตน และมีมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผล
การประเมินฯ  
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- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โดยมีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ 
ยกตัวอยางเชน ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนตน 
 - แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โดยมีขอมูล
รายละเอียดความกาวหนา ยกตัวอยางเชน ความกาวหนา การดําเนินการแตละโครงการ กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณท่ีใชดําเนินงาน เปนตน  และเปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปท่ีรับการประเมิน 
 
- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมของหนวยงานท่ีแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของ
หนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริตอยางชัดเจน / เปนการดําเนินการในปท่ีรับการ
ประเมิน 
 - แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน / เปน
กิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ 
O36 / เปนการดําเนินการในปท่ีรับการประเมิน 
 - แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ หนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน โดยมี
ขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอยางเชน เหตุการณ ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เปนตน ท้ังนี้ตองเปนการดําเนินการในปท่ีรับการ
ประเมิน 
 - แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  มีขอมูลรายละเอียด ยกตัวอยางเชน งบประมาณท่ี
ใชในการจัดซ้ือ จัดจาง ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ เปนตน 
 - แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  และมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง 
ยกตัวอยางเชน งานท่ีซ้ือหรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อ ผูเสนอราคาและ
ราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ
ขอตกลงใน การซ้ือหรือจาง เปนตน โดยเปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปท่ีรับการประเมิน 
 - แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหนวยงานผานชองทางออนไลน เพ่ือ
ชวยอํานวยความสะดวกแกผูขอรับบริการ โดยตองสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 - แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนของ
หนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, Twitter, Instagram เปนตน  
 - แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได
ผานทางหนาเว็บไซต และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปน "การสื่อสาร
ไดสองทาง"  ยกตัวอยางเชน Web board, กลองขอความถาม-ตอบ เปนตน  
 
 4.2 ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ โดยผูรับการประเมิน 
 จากเปาหมายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําป 2565 ท่ีกําหนดใหหนวยงานท่ีเขารับ 
การประเมินรอยละ 80 จะตองมีผลคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ภายในป 2566 พบวา ผลคะแนนการประเมิน 
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หนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  จาก 3 แบบวัด  คือ 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน (ITA)   2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)   และ 3) แบบตรวจการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) จํานวนท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) 
คือตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงการทํางาน ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต ตัวชี้วัด
การใชทรัพยสินของราชการ  สวนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนต่ํากวาเกณฑเปาหมายเหมาย (รอยละ 85) คือ ตัวชี้วัด
การการเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดประสิทธิภาพสื่อสาร  ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน และตัวชี้วัดการ
ปองกันการทุจริต  
 ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีผลการประเมินท่ีดีย่ิงข้ึนในปถัดไป 
ดังตอไปนี้ 
 1.การเปดเผยขอมูล ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาคือ การเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูลดานการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชน
ท่ัวไป และการใหบริการผานระบบ e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตําแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคน
ขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง   
 
 2.ประสิทธิภาพการส่ือสาร ประเด็นท่ีจะตองพัฒนา จัดทําสื่อประชาสัมพันธและเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานใหงายตอการเขาถึงขอมูล และมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร
กันอยางชัดเจนและตอเนื่อง 
 3.การปรับปรุงระบบการทํางาน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนา การสรางกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และ
สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการไดโดยสะดวก 
          4. การปองกันการทุจริต ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาและแกไขอยางเรงดวน คือการมุงเสริมสราง
วัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็ม
กําลังความสามารถ โดยจัดทํามาตรการการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยาง
ชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบ
การทํางานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก จัดทําและนํารายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป
ไปแสดงไวบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ดําเนินการตามมาตรการเพ่ือปองกันไมใหเกิดการทุจริต ดวยวิธีการ
ตางๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการทุจริตข้ึน ดําเนินการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีมี
ทัศนคติ คานิยม ในปฏิบัติงานท่ีซ่ือสัตยสุจริต และผูบริหารตองมีการกํากับติดตามใหมีการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการปองกันทุจริต และรายงานผลในระบบ e-PlanNACC รวมท้ังตองมีการกํากับติดตามใหมีการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันทุจริต และรายงานผลในระบบ e-PlanNACC ตองแสดงรายงานวิเคราะหผล
การประเมิน ITA ของปกอนการประเมิน และใหมีการนํามาตรการสงเสริมคุณธรรมไปปฏิบัติและขับเคลื่อน
อยางเปนรูปธรรม   
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 5. มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ    
จะเห็นไดวามีประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองทําการแกไข ซ่ึงนํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  ดังนี้ 
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือ

จุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม  

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ เพ่ือปองกัน

การทุจริต การดําเนินการเพ่ือ

ปองกันการ ทุจริต 

  สํานักปลัด  อบต. 
(น.ส.วาริน พูนศิริ) 
นักจัดการงานท่ัวไป 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการ ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจําป ๒๕๖๖ ซ่ึงจะมีการดําเนินการ
ประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตกอนท่ีจะจัดทํา 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๒ . รายงานผลการดําเนินการตาม มาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ท่ี กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ
ปองกันการ ทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการท่ีกําหนดไว 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือนของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓. รายงานผูบริหาร  

๔. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการประเมิน ความเสี่ยงการ
ทุจริตประจําป ๒๕๖๖ ซ่ึงจะ มีการดําเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตกอนท่ีจะจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕  
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ ดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/ โครงการ ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติ
การ ปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการท่ีกําหนดไวใน
การประเมินความเสี่ยงการ ทุจริต รอบ ๖ เดือนของ
ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓. ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบดําเนินการ
ใหครบทุกข้ันตอน และใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา 

มาตรการภายในเพ่ือปองกัน 

การทุจริต 

 สํานักปลัด  อบต. 
(น.ส.วาริน พูนศิริ) 
นักจัดการงานท่ัวไป 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ วิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA  ปงบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือ
กําหนดมาตรการ กําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบ วิธีการ
ข้ันตอนการดําเนินการและการ รายงานติดตามผล  
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงาน การ
ดําเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาท่ี กําหนด  
๓. รายงานผูบริหาร  
๔. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน 
ITA ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือกําหนดมาตรการ กําหนด
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ วิธีการข้ันตอนการดําเนินการและการ
รายงาน ติดตามผลภายในเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕  
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานการ ดําเนินการตาม
มาตรการ ภายในเดือน เมษายน ๒๕๖๖  
๓. ผูบริหารกํากับติดตามเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ดําเนินการให
ครบทุกข้ันตอน และใหเปนไปตาม กําหนดระยะเวลา 



 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง

หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

หรือพัฒนาใหดีข้ึน 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม  
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

หนวยงานจะตองมีการเผยแพร 

และ ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสาร ผานชองทางท่ี

หลากหลาย และอํานวยความ

สะดวกในการเขาใชงาน 

ทุกสํานัก/กอง 1. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดําเนินการ
ประชาสัมพันธ การดําเนินงานในภารกิจของตนเอง ให
เปนปจจุบันสมํ่า เสมอ  
2. ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานตามภารกิจ หนาท่ี
ของหนวยงานบนเว็บไซตของหนวยงานและ ชองทาง
อ่ืนๆ เพ่ือสรางการรับรูสูบุคคลภายนอกให มากท่ีสุด  
3. เผยแพรขอมูลท่ีสาธารณชนควรทราบผาน ชองทาง
ท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน มีความชัดเจน เขาถึงงายไม
ซับซอนและเปนปจจุบันอยูเสมอ 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการประชาสัมพันธทุกภารกิ
ของ งานอยาง สมํ่าเสมอเปนปจจุบัน และรายงานผลการ 
ดําเนินงานใหผูบรหิารทราบเปนประจําทุกเดือน 
2. ผูบริหารกําชับติดตามการประชาสัมพันธทุกเดือน 
(หวงเวลาดําเนินการตุลาคม  2565 – กันยายน 2566) 

หนวยงานควรจัดทําและ

เผยแพรชองทาง การติดตอ 

สอบถามขอมูล ชองทางการ

เขาสูสังคมออนไลนของ

หนวยงานใหเปนท่ีรูจักมาก 

ยิ่งข้ึน 

สํานักปลัด  อบต. ๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการติดตอให
มี มากกวา ๑ ชองทาง และติดตอไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
เชน เว็บไซตหนวยงาน ท่ีอยูสํานักงานเบอรโทรศัพท 
หนวยงาน เบอรโทรศัพทผูบริหารและเจาหนาท่ี 
facebook หนวยงาน ไลนหนวยงาน กลองรับฟง 
ความคิดเห็น หนาสํานักงาน  
2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการประชาสัมพันธ 
ชองทางการติดตอ สอบถามขอมูล ชองทางการรับฟง 
ความคิดเห็น และชองทางการเขาถึงสื่อสังคมออนไลน 
ของหนวยงานใหประชาชนเขาถึงไดมากยิ่งข้ึน  

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ รายงานสรุป จํานวนชองทางการ
ติดตอหนวยงาน และการประชาสัมพันธชองทางการติดตอ 
หนวยงานใหผูบริหารทราบ อยางนอยไตรมาสละ ๑ ครั้ง  
2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการประชาสัมพันธชองทางการ
รับฟงความ คิดเห็นใหบุคคลภายนอกทราบอยาง สมํ่าเสมอ 
(หวงเวลาดําเนินการตุลาคม  2565 – กันยายน 2566) 
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ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง

หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

หรือพัฒนาใหดีข้ึน 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม  
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

หนวยงานควรจัดทํา ปรับปรุง
คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
งานและคูมือหรือ มาตรฐาน
การใหบริการประชาชน และ
เพ่ิมการ ประชาสัมพันธและ
เผยแพรคูมือการปฏิบัติงาน 
ใหแกบุคคลภายนอกผานทาง
เครือขายออนไลน หรือ
ประชาสมัพันธ ณ สถานท่ีตั้ง อปท. 
เชนแผนพับ ปายประชาสัมพันธ 

ทุกสํานัก/กอง 1.หนวยงานจัดทําหรือปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล 
ลําคอหงษ เพ่ือยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน เดียวกัน 
และจัดทําหรือปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน  
2.ปดประกาศ/ประชาสัมพันธและเผยแพรคูมือการ 
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีใหบุคลากรในหนวยงาน และ
ประชาชนไดทราบผานทางเครือขายออนไลน หรือ
ประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้ง อปท. เชน แผนพับ ปาย
ประชาสัมพันธ 

1 .เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบ จัดทําหรือ ปรับปรุงคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ ประชาชนใหเปนปจจุบัน และแพรผาน ทาง
เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
2.รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบเปนประจํา 
(หวงเวลาดําเนินการตุลาคม  2565 – กันยายน 2566) 

หนวยงานตองดําเนิน
โครงการหรือกิจกรรมท่ีมา
จากความตองการของ 
ประชาชน 

ทุกสํานัก/กอง 

   
 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานนโยบายและแผนจะตอง 
สงเสริมใหประชาชนเขารวมการประชุมประชาคมการ 
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือเสนอปญหาและความ 
ตองการของประชาชน เพ่ือนําไปสูการจัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และเปนไปตามความ 
ตองการของประชาชน  
2.มอบหมายเจาหนาท่ีของแตละสํานัก/กองรับผิดชอบ 
การดําเนินการนําขอมูลลงประชาสัมพันธกิจกรรม 
โครงการ การดําเนินงาน การใหบริการในเว็บไซต 
Facebook และไลนของ อบต.ใหประชาชนรับทราบ  
เพ่ือประโยชนของ ประชาชน 

1. รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหาร ทราบ 
2. เจาหนาท่ีผู รบผิดชอบดําเนินการประชาสัมพันธทุก
ภารกิจ งานอยางสมํ่าเสมอเปนปจจบุัน และรายงานผลการ 
ดําเนินงานใหผูบริหารทราบเปนประจําทุกเดือน 
(หวงเวลาดําเนินการตุลาคม  2565 – กันยายน 2566) 



 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง

หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

หรือพัฒนาใหดีข้ึน 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม  
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

หนวยงานควรเปดโอกาสให 
ภาคประชาชนและผูมีสวนได
สวนเสียเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงานของหนวยงาน 

ทุกสํานัก/กอง 1 .ประชาสัมพันธเชิญชวนและเปดโอกาสให 
บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตาม 
ภารกิจของหนวยงานผานการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตางๆ มากข้ึน  
2.จัดทําและเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
และชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือ 
รับบริการ 

1.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบดําเนินการประชาสัมพันธทุกภารกิจ 
งานอยาง สมํ่าเสมอเปนปจจุบัน  
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการประชาสัมพันธชองทาง
การติดตอสอบถามขอมูล และชองทางรับฟงความคิดเห็นให 
บุคคลภายนอกทราบอยางสมํ่าเสมอ  
3. ผูบริหารกําชับติดตามการ ประชาสัมพันธทุกเดือน 
(หวงเวลาดําเนินการตุลาคม  2565 – กันยายน 2566) 

หนวยงานควรมีกิจกรรม
เสริมสรางจิตสํานึกท่ีดีในการ 
รับผิดชอบงานตอหนาท่ีการ 
แยกแยะระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม หรือ
การเสริมสรางจิตสํานึกการ 
เปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

สํานักปลัด อบต. 1. มีจัดโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหแกผูบริหารสมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานจางขององคการ 
บริหารสวนตําบล โดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใน
หลักสูตร 
 2 .จัดทํามาตรการปองกันการขัดกันระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
3.จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีขององคการ 
บริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
 4.จัดทําแนวปฏิบัติDos & Don’ts เพ่ือปองกันความ
สับสนในการปฏิบัติงาน 

1. รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหาร ทราบ  
2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประชาสัมพันธ กิจกรรมโครงการใน
เว็บไซตขององคการ บริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
(หวงเวลาดําเนินการตุลาคม  2565 – กันยายน 2566) 
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