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คํานํา 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐIntegrity (and Transparency 
Assessment-ITA)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565  มีเจตนารมณ มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ  กลุมเปาหมายได 
รับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง   และนําขอมูลผลการประเมินรวมท้ังขอเสนอแนะ  ไป
ปรับใชในการพัฒนา และยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม  เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายาม  
ของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต  รวมท้ังสะทอนถึง
ความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  Good ( Governance)  ให
เปนท่ีประจักษ ตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล  รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ  
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐฉบับนี้  ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง  10   ตัวช้ีวัด  ไดแก        
1) การปฏิบัติหนาท่ี  2) การใชงบประมาณ 3) การใชอํานาจ  4) การใชทรัพยสินของราชการ  5) การแกไขปญหาการ 
ทุจริต  6) คุณภาพการดําเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  9) การเปดเผยขอมูล 
และ 10) การปองกันการทุจริต  โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน   (Internal)  การรับรูของผู 
รับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกExternal)  (และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของ  
หนวยงาน Open (Data)  ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบป งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ   หวังเปนอยางยิ่งวาผลกา ประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน   
สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ในการดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ  
คือ  ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ  ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกให  
กับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perception Index: CPI)  ของ
ประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึน  ตอไป 
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 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
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      2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)           3 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
      3. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  5  
(ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
           1) จุดแข็งท่ีไดจากการประเมิน        5 
           ๑) ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน                             7 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ อําเภอโนนสงู จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
1. หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA 
ท่ีมาจาก “เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและ 
สามารถตรวจสอบการดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ัง 
เจาหนาท่ีภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวม 
ประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการ 
ขางตนนั้น จะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของทุกภาคสวน ท้ังนี้การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขา
รับ การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมี
การ ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการ
ดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผาน เกณฑ 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 
21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป  

 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี ้ 
 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ี 
มีตอหนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใช 
อํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือ เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอกท่ี มีตอหนวยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือ
เชื่อมโยง ไปสูแหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงค 
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เพ่ือเก็บขอมูล จากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ
หนวยงานเพ่ือใหประชาชน สามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัด
การเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอยไดแก ขอมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการ
ทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดําเนินการ เพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือ
ปองกันการทุจริต)  
 หลักเกณฑการประเมินผล 

  1. การประมวลผลคะแนน การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนน
ตามลําดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวดั OIT 

คะแนนขอคําถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคําถามจากผูตอบทุก
คน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจากผูตอบทุก

คน 
คะแนนของขอคําถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดยอยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสํารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบสํารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบสํารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบสํารวจ 
น้ําหนักแบบสํารวจ รอยละ 30 รอยละ 30 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถวงน้ําหนัก 
 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมี
คะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับ ผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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3. ผลการประเมินตามเปาหมาย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ให
หนวยงานภาครัฐท่ีมีผล การประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8๐ 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
ลําคอหงษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 77.13 คะแนน ซ่ึงถือวามี
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานระดับ B โดยเรียงลําดับคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัดดังนี้ 
 

 
 
ผลการประเมินเรียงตามลําดับคะแนนสูงสุด  ดังนี้ 
 

ลําดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.10 
2 การใชอํานาจ 92.84 
3 การแกไขปญหาการทุจริต 91.31 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 90.29 
5 การใชงบประมาณ 89.50 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 85.68 
7 การเปดเผยขอมูล 84.64 
8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.41 
9 การปรับปรุงการทํางานของราชการ 81.34 

10 การปองกันการทุจริต 37.50 
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เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ีไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 97.10 รองลงมาคือการ
ใชอํานาจไดคะแนนเทากับรอยละ 92.84 ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริตไดคะแนนเทากับรอยละ 91.31 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการไดคะแนนเทากับรอยละ 90.29 ตัวชี้วัดการใชงบประมาณไดคะแนน
เทากับรอยละ 89.50 ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 85.68 ตัวชี้วัดการเปดเผย
ขอมูลไดคะแนนเทากับรอยละ 84.64 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 83.41 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางานของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 81.34  ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ได
คะแนนเทากับรอยละ 37.50 ซ่ึงไดคะแนนนอยสุด 

  จากผลการประเมินสรุปไดวา  
                     จุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนคอนขางสูง คือตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ีไดคะแนนสูงสุดเทากับ
รอยละ 97.10 รองลงมาคือการใชอํานาจไดคะแนนเทากับรอยละ 92.84 ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต
ไดคะแนนเทากับรอยละ 91.31 ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการไดคะแนนเทากับรอยละ 90.29 ตัวชี้วัด
การใชงบประมาณไดคะแนนเทากับรอยละ 89.50 ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 
85.68 
 จุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน เนื่องจากไดคะแนนต่ําสุดและไมผานเกณฑตัวชีวัด คือ 
ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 37.50  
 ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน เนื่องจากไดคะแนน 
ต่ํากวา 85.00  คือ  ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลไดคะแนนเทากับรอยละ 84.64 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 83.41 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางานของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 
81.34 

 ผลการประเมินรายดาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 2.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ดังนี้ 

ลําดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.10 
2 การใชงบประมาณ 89.50 
3 การใชอํานาจ 92.84 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 90.29 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 91.31 

 เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี, การใชงบประมาณ, การใชอํานาจ, 
การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเกินรอยละ 90.00 เปนท่ีนาพึงพอใจ 
เวนแตตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนนต่ํากวา รอยละ 90.00 
  2.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) ดังนี้ 

ลําดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 คุณภาพการดําเนินงาน 85.68 
2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.41 
3 การปรับปรุงการทํางาน 81.34 
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เม่ือพิจาณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 85.68 รองลงมา
คือประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 83.41 และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน ได
คะแนนเทากับรอยละ 81.34 ซ่ึงไดคะแนนนอยสุด ซ่ึงทุกตัวชี้วัดอยูในเกณฑนาพึงพอใจ 
 2.3 ผลการประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ดังนี้ 

ลําดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การเปดเผยขอมูล 84.64 
2 การปองกันการทุจริต 37.50 

  เม่ือพิจาณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลไดคะแนนเทากับรอยละ 84.64 ซ่ึง
อยูในเกณฑท่ีตองพัฒนาใหดียิ่งข้ึน สวนการปองกันการทุจริต ไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 37.50 ซ่ึงต่ํากวา
เปาหมายท่ีกําหนดไว  
 
3. การวิเคราะหขอมูล  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีขององคการบริหารสวนตําบล
ลําคอหงษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีมีรอยละเพ่ิมข้ึนแสดง
ใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดออนท่ีจะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้  
  3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 85) จํานวน 8 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  (1) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 97.10 เปนคะแนน
จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของ
ตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ
ดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียม ไมวาจะเปน
ผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ี
ของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และในกรณี
ชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอ่ืน ๆ ตอบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต 
  (2) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 92.84 เปนคะแนนจาก
การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ 
ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงาน
บุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวก
พอง เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อม่ันตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการ
มอบหมายงาน อยางไรก็ดี สิ่งท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน คือ หนวยงาน
ควรใหความสําคัญมากข้ึนในเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน เนื่องจากมีบาง
กลุมตัวอยางจากการประเมินท่ีใหความคิดเห็นวา การประเมินและการเลื่อนระดับยังขาดความเปนธรรม 
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 (3) ตัวช้ีวัดท่ี 3 การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 91.31 เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน  
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดย
หนวยงานจะตองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทํา 
แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยาง
เปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทํา
ใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อม่ันใหบุคลกรภายใน ในการรองเรียนเม่ือ
พบเห็นการทุจรติภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานควรมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
  (4) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 90.29 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ี 
เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือ
นําไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและ
การยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก 
นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือ
เผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 
  (5) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 89.50 เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและ
เผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ 
เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับ
พัสดุดวย นอกจากนี้ ยังใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 
  (6) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 85.68 เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพ
การดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน 
และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองให
ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง
ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซ่ึงสะทอนถึงการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม และยังประเมิน 
การรับรูเก่ียวกับประสบการณตรงในการถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติหนาท่ีดวย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมของ
หนวยงาน ท่ีจะตองคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 
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3.2 จุดออนหรือจุดขอบกพรองท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอยกวา 85) จํานวน 4 ตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
    (7) ตัวช้ีวัด 7 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 84.64 เปนคะแนน
จากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และ 
การปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3)  
การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจาป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5)  
การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิด 
การมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและ 
การดําเนินงานของหนวยงาน 
  (8) ตัวช้ีวัดท่ี 8 ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 83.41 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 
ตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอ
สาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือ
ความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 
เห็นไดวาหนวยงานใหความสําคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถ
สงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยได
อยางชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียน 
การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซ่ึงสะทอนถึงกรสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียอยางมีประสิทธิภาพ 
 (9) ตัวช้ีวัดท่ี 9  การปรับปรุงระบบการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 81.34 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ 
การปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน
เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามา
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึนแลว ยังควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงาน
ใหมีความโปรงใสมากข้ึนอีกดวย 
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3.3 จุดออนหรือจุดขอบกพรองท่ีตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอยกวา 85) และไมผาน
เกณฑชี้วัด  จํานวน 1 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  (1) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 37.50 เปน
คะแนนจากการประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการ
ตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  
ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการ
ภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง 
ความพยายามของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได  

  การประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีระดับลดลงจากป 2564 เนื่องจาก การรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริต  และมาตรการการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมท่ีไมตรงประเด็นคําถามการประเมินในครั้งนี้ 

4. ขอเสนอแนะ/หมายเหตุจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลลําคอหงษ ประจําปประมาณ พ.ศ. 2565 
 4.1 ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ โดยผูประเมิน 
 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีคาคะแนนเทากับ 77.13  คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการ
ประเมินระดับ B หมายถึง หนวยงานสามารถดําเนินการสอดคลองตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน ITA  
เปนสวนใหญ โดยมีบางประเด็นท่ีจําเปนวางแผนพัฒนา และปรับปรุงประมาณราวรอยละ 15-25 ของตัวชี้วัด
หรือขอคําถามท้ังหมด ท้ังนี้ หนวยงานพึงพิจารณาประเด็นยอยท่ียังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไข
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง คาดหมายไดวาหนวยงานจะสามารถยกระดับการดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและ
ความโปรงใสไดอยางมีสัมฤทธิผล นอกจากนี้ การสงเสริมกลไกการทํางานท่ีเปดเผยจะสามารถสรางความ
เชื่อม่ันศรัทธาในมุมมองของสาธารณชนไดมากยิ่งข้ึนในปตอๆ ไป ท้ังนี้ ประเด็นท่ีควรมีการเปดเผย หรือบริหาร
จัดการใหดียิ่งข้ึน ไดแก 
 - แสดงผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน โดยมีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และเปนการดําเนินการในปท่ีรับการประเมิน 
 - แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐของปท่ีผานมา โดยมีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห ยกตัวอยางเชน ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ ประเด็นท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน เปนตน และมีมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผล
การประเมินฯ  
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- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โดยมีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ 
ยกตัวอยางเชน ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนตน 
 - แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โดยมีขอมูล
รายละเอียดความกาวหนา ยกตัวอยางเชน ความกาวหนา การดําเนินการแตละโครงการ กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณท่ีใชดําเนินงาน เปนตน  และเปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปท่ีรับการประเมิน 
 
- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมของหนวยงานท่ีแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของ
หนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริตอยางชัดเจน / เปนการดําเนินการในปท่ีรับการ
ประเมิน 
 - แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน / เปน
กิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ 
O36 / เปนการดําเนินการในปท่ีรับการประเมิน 
 - แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ หนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน โดยมี
ขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอยางเชน เหตุการณ ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เปนตน ท้ังนี้ตองเปนการดําเนินการในปท่ีรับการ
ประเมิน 
 - แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  มีขอมูลรายละเอียด ยกตัวอยางเชน งบประมาณท่ี
ใชในการจัดซ้ือ จัดจาง ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ เปนตน 
 - แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  และมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง 
ยกตัวอยางเชน งานท่ีซ้ือหรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อ ผูเสนอราคาและ
ราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ
ขอตกลงใน การซ้ือหรือจาง เปนตน โดยเปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปท่ีรับการประเมิน 
 - แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหนวยงานผานชองทางออนไลน เพ่ือ
ชวยอํานวยความสะดวกแกผูขอรับบริการ โดยตองสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 - แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนของ
หนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, Twitter, Instagram เปนตน  
 - แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได
ผานทางหนาเว็บไซต และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปน "การสื่อสาร
ไดสองทาง"  ยกตัวอยางเชน Web board, กลองขอความถาม-ตอบ เปนตน  
 
 4.2 ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ โดยผูรับการประเมิน 
 จากเปาหมายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําป 2565 ท่ีกําหนดใหหนวยงานท่ีเขารับ 
การประเมินรอยละ 80 จะตองมีผลคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ภายในป 2566 พบวา ผลคะแนนการประเมิน 
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หนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  จาก 3 แบบวัด  คือ 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน (ITA)   2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)   และ 3) แบบตรวจการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) จํานวนท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) 
คือตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงการทํางาน ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต ตัวชี้วัด
การใชทรัพยสินของราชการ  สวนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนต่ํากวาเกณฑเปาหมายเหมาย (รอยละ 85) คือ ตัวชี้วัด
การการเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดประสิทธิภาพสื่อสาร  ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน และตัวชี้วัดการ
ปองกันการทุจริต  
 ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีผลการประเมินท่ีดีย่ิงข้ึนในปถัดไป 
ดังตอไปนี้ 
 1.การเปดเผยขอมูล ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาคือ การเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูลดานการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชน
ท่ัวไป และการใหบริการผานระบบ e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตําแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคน
ขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง   
 
 2.ประสิทธิภาพการส่ือสาร ประเด็นท่ีจะตองพัฒนา จัดทําสื่อประชาสัมพันธและเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานใหงายตอการเขาถึงขอมูล และมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร
กันอยางชัดเจนและตอเนื่อง 
 3.การปรับปรุงระบบการทํางาน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนา การสรางกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และ
สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการไดโดยสะดวก 
          4. การปองกันการทุจริต ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาและแกไขอยางเรงดวน คือการมุงเสริมสราง
วัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็ม
กําลังความสามารถ โดยจัดทํามาตรการการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยาง
ชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบ
การทํางานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก จัดทําและนํารายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป
ไปแสดงไวบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ดําเนินการตามมาตรการเพ่ือปองกันไมใหเกิดการทุจริต ดวยวิธีการ
ตางๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการทุจริตข้ึน ดําเนินการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีมี
ทัศนคติ คานิยม ในปฏิบัติงานท่ีซ่ือสัตยสุจริต และผูบริหารตองมีการกํากับติดตามใหมีการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการปองกันทุจริต และรายงานผลในระบบ e-PlanNACC รวมท้ังตองมีการกํากับติดตามใหมีการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันทุจริต และรายงานผลในระบบ e-PlanNACC ตองแสดงรายงานวิเคราะหผล
การประเมิน ITA ของปกอนการประเมิน และใหมีการนํามาตรการสงเสริมคุณธรรมไปปฏิบัติและขับเคลื่อน
อยางเปนรูปธรรม   
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 5. มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ    
จะเห็นไดวามีประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองทําการแกไข ซ่ึงนํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  ดังนี้ 
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือ

จุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม  

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ เพ่ือปองกัน

การทุจริต การดําเนินการเพ่ือ

ปองกันการ ทุจริต 

  สํานักปลัด  อบต. 
(น.ส.วาริน พูนศิริ) 
นักจัดการงานท่ัวไป 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการ ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจําป ๒๕๖๖ ซ่ึงจะมีการดําเนินการ
ประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตกอนท่ีจะจัดทํา 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๒ . รายงานผลการดําเนินการตาม มาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ท่ี กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ
ปองกันการ ทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการท่ีกําหนดไว 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือนของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓. รายงานผูบริหาร  

๔. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการประเมิน ความเสี่ยงการ
ทุจริตประจําป ๒๕๖๖ ซ่ึงจะ มีการดําเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตกอนท่ีจะจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕  
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ ดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/ โครงการ ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติ
การ ปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการท่ีกําหนดไวใน
การประเมินความเสี่ยงการ ทุจริต รอบ ๖ เดือนของ
ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓. ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบดําเนินการ
ใหครบทุกข้ันตอน และใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา 

มาตรการภายในเพ่ือปองกัน 

การทุจริต 

 สํานักปลัด  อบต. 
(น.ส.วาริน พูนศิริ) 
นักจัดการงานท่ัวไป 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ วิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA  ปงบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือ
กําหนดมาตรการ กําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบ วิธีการ
ข้ันตอนการดําเนินการและการ รายงานติดตามผล  
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงาน การ
ดําเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาท่ี กําหนด  
๓. รายงานผูบริหาร  
๔. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน 
ITA ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือกําหนดมาตรการ กําหนด
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ วิธีการข้ันตอนการดําเนินการและการ
รายงาน ติดตามผลภายในเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕  
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานการ ดําเนินการตาม
มาตรการ ภายในเดือน เมษายน ๒๕๖๖  
๓. ผูบริหารกํากับติดตามเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ดําเนินการให
ครบทุกข้ันตอน และใหเปนไปตาม กําหนดระยะเวลา 



 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง

หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

หรือพัฒนาใหดีข้ึน 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม  
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

หนวยงานจะตองมีการเผยแพร 

และ ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสาร ผานชองทางท่ี

หลากหลาย และอํานวยความ

สะดวกในการเขาใชงาน 

ทุกสํานัก/กอง 1. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดําเนินการ
ประชาสัมพันธ การดําเนินงานในภารกิจของตนเอง ให
เปนปจจุบันสมํ่า เสมอ  
2. ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานตามภารกิจ หนาท่ี
ของหนวยงานบนเว็บไซตของหนวยงานและ ชองทาง
อ่ืนๆ เพ่ือสรางการรับรูสูบุคคลภายนอกให มากท่ีสุด  
3. เผยแพรขอมูลท่ีสาธารณชนควรทราบผาน ชองทาง
ท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน มีความชัดเจน เขาถึงงายไม
ซับซอนและเปนปจจุบันอยูเสมอ 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการประชาสัมพันธทุกภารกิ
ของ งานอยาง สมํ่าเสมอเปนปจจุบัน และรายงานผลการ 
ดําเนินงานใหผูบรหิารทราบเปนประจําทุกเดือน 
2. ผูบริหารกําชับติดตามการประชาสัมพันธทุกเดือน 
(หวงเวลาดําเนินการตุลาคม  2565 – กันยายน 2566) 

หนวยงานควรจัดทําและ

เผยแพรชองทาง การติดตอ 

สอบถามขอมูล ชองทางการ

เขาสูสังคมออนไลนของ

หนวยงานใหเปนท่ีรูจักมาก 

ยิ่งข้ึน 

สํานักปลัด  อบต. ๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการติดตอให
มี มากกวา ๑ ชองทาง และติดตอไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
เชน เว็บไซตหนวยงาน ท่ีอยูสํานักงานเบอรโทรศัพท 
หนวยงาน เบอรโทรศัพทผูบริหารและเจาหนาท่ี 
facebook หนวยงาน ไลนหนวยงาน กลองรับฟง 
ความคิดเห็น หนาสํานักงาน  
2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการประชาสัมพันธ 
ชองทางการติดตอ สอบถามขอมูล ชองทางการรับฟง 
ความคิดเห็น และชองทางการเขาถึงสื่อสังคมออนไลน 
ของหนวยงานใหประชาชนเขาถึงไดมากยิ่งข้ึน  

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ รายงานสรุป จํานวนชองทางการ
ติดตอหนวยงาน และการประชาสัมพันธชองทางการติดตอ 
หนวยงานใหผูบริหารทราบ อยางนอยไตรมาสละ ๑ ครั้ง  
2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการประชาสัมพันธชองทางการ
รับฟงความ คิดเห็นใหบุคคลภายนอกทราบอยาง สมํ่าเสมอ 
(หวงเวลาดําเนินการตุลาคม  2565 – กันยายน 2566) 
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ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง

หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

หรือพัฒนาใหดีข้ึน 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม  
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

หนวยงานควรจัดทํา ปรับปรุง
คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
งานและคูมือหรือ มาตรฐาน
การใหบริการประชาชน และ
เพ่ิมการ ประชาสัมพันธและ
เผยแพรคูมือการปฏิบัติงาน 
ใหแกบุคคลภายนอกผานทาง
เครือขายออนไลน หรือ
ประชาสมัพันธ ณ สถานท่ีตั้ง อปท. 
เชนแผนพับ ปายประชาสัมพันธ 

ทุกสํานัก/กอง 1.หนวยงานจัดทําหรือปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล 
ลําคอหงษ เพ่ือยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน เดียวกัน 
และจัดทําหรือปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน  
2.ปดประกาศ/ประชาสัมพันธและเผยแพรคูมือการ 
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีใหบุคลากรในหนวยงาน และ
ประชาชนไดทราบผานทางเครือขายออนไลน หรือ
ประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้ง อปท. เชน แผนพับ ปาย
ประชาสัมพันธ 

1 .เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบ จัดทําหรือ ปรับปรุงคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ ประชาชนใหเปนปจจุบัน และแพรผาน ทาง
เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
2.รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบเปนประจํา 
(หวงเวลาดําเนินการตุลาคม  2565 – กันยายน 2566) 

หนวยงานตองดําเนิน
โครงการหรือกิจกรรมท่ีมา
จากความตองการของ 
ประชาชน 

ทุกสํานัก/กอง 

   
 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานนโยบายและแผนจะตอง 
สงเสริมใหประชาชนเขารวมการประชุมประชาคมการ 
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือเสนอปญหาและความ 
ตองการของประชาชน เพ่ือนําไปสูการจัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และเปนไปตามความ 
ตองการของประชาชน  
2.มอบหมายเจาหนาท่ีของแตละสํานัก/กองรับผิดชอบ 
การดําเนินการนําขอมูลลงประชาสัมพันธกิจกรรม 
โครงการ การดําเนินงาน การใหบริการในเว็บไซต 
Facebook และไลนของ อบต.ใหประชาชนรับทราบ  
เพ่ือประโยชนของ ประชาชน 

1. รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหาร ทราบ 
2. เจาหนาท่ีผู รบผิดชอบดําเนินการประชาสัมพันธทุก
ภารกิจ งานอยางสมํ่าเสมอเปนปจจบุัน และรายงานผลการ 
ดําเนินงานใหผูบริหารทราบเปนประจําทุกเดือน 
(หวงเวลาดําเนินการตุลาคม  2565 – กันยายน 2566) 



 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง

หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

หรือพัฒนาใหดีข้ึน 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม  
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

หนวยงานควรเปดโอกาสให 
ภาคประชาชนและผูมีสวนได
สวนเสียเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงานของหนวยงาน 

ทุกสํานัก/กอง 1 .ประชาสัมพันธเชิญชวนและเปดโอกาสให 
บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตาม 
ภารกิจของหนวยงานผานการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตางๆ มากข้ึน  
2.จัดทําและเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
และชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือ 
รับบริการ 

1.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบดําเนินการประชาสัมพันธทุกภารกิจ 
งานอยาง สมํ่าเสมอเปนปจจุบัน  
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการประชาสัมพันธชองทาง
การติดตอสอบถามขอมูล และชองทางรับฟงความคิดเห็นให 
บุคคลภายนอกทราบอยางสมํ่าเสมอ  
3. ผูบริหารกําชับติดตามการ ประชาสัมพันธทุกเดือน 
(หวงเวลาดําเนินการตุลาคม  2565 – กันยายน 2566) 

หนวยงานควรมีกิจกรรม
เสริมสรางจิตสํานึกท่ีดีในการ 
รับผิดชอบงานตอหนาท่ีการ 
แยกแยะระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม หรือ
การเสริมสรางจิตสํานึกการ 
เปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

สํานักปลัด อบต. 1. มีจัดโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหแกผูบริหารสมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานจางขององคการ 
บริหารสวนตําบล โดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใน
หลักสูตร 
 2 .จัดทํามาตรการปองกันการขัดกันระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
3.จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีขององคการ 
บริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
 4.จัดทําแนวปฏิบัติDos & Don’ts เพ่ือปองกันความ
สับสนในการปฏิบัติงาน 

1. รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหาร ทราบ  
2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประชาสัมพันธ กิจกรรมโครงการใน
เว็บไซตขององคการ บริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
(หวงเวลาดําเนินการตุลาคม  2565 – กันยายน 2566) 
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