
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 

อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ.2562 

..................................................................................... 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  ไดประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  พ.ศ. 2557  ลงวันท่ี  18  มีนาคม  

2557  โดยมีวัตถุประสงค  ดังนี้ 

๑.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  เพ่ือใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ

และประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน

ขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา  ตอประชาชน  และ

ตอสังคม ตามลําดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  

รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทาง

ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

ในการนี้  เพ่ือใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปแนวทางเดียวกัน  อันกอใหเกิดบรรทัด

ฐานและมาตรฐานเดียวกัน  และบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562  รายละเอียดปรากฏตามแนบทายประกาศนี้ 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  13   มกราคม  พ.ศ. 2563 

 
(นายชิตณรงค  ขอเหนี่ยวกลาง) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 


