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รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ (Integrity &Transparency Assessment  : ITA ) 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2564 
วันท่ี    28  มีนาคม  2565    

ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
**************************** 

รายนามผูเขารวมประชุม 
  1. นายชิตณรงค  ขอเหนี่ยวกลาง          นายกองคการบริหารสวนตําบล               ประธานกรรมการ 

        2. นายชาคฤษ  หมายอมกลาง             รองนายกองคการบริหารสวนตําบล               กรรมการ 
        3. นายเทพพยุง  มุงคํ้ากลาง                รองนายกองคการบริหารสวนตําบล               กรรมการ 

 4. นายพยนตฤทธิ์  ขอสูงเนิน               เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล      กรรมการ 
 5. พ.อ.อ. ไพบูลย สีลเสฏโฐ ศิริประเสริฐ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล           กรรมการ 
 6. นางสาวธัญพร  เพียรกลาง       ผูอํานวยการกองคลัง    กรรมการ 
 7. นางสาวฐิตาภา  วงคอินตา           หัวหนาสํานักปลัด    กรรมการ 
 8. นายมงคล  รักสนิท                 ผูอํานวยการกองชาง    กรรมการ 
 9.นางสาวธนวรรณ  ประทีปรัตน       นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ  กรรมการ 
 10.นางสาววาริน  พูนศิริ                    นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  กรรมการ 
11.นางสาวศิริพร  อเนกพงษ           ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  กรรมการ 
12.นางสาวนภาพรรณ  ขอเพ่ิมกลาง      ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   กรรมการ 
13.นางสาวไฉน   จินดากลาง        คนงานท่ัวไป    กรรมการ 
14.นางสาวเพ็ญนภา  กอพลูกลาง        นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา  14.00  น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 

นายชิตณรงคฯ 
นายก  อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม  

เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

       ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) )  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกลในการสราง
ความตะหนักใหหนวยงานภาครัฐ  มีการดําเนินการอยาง โปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา 
“การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) โดยไดดําเนินการประเมิน ฯ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ผานมาแลว นั้น  จากผลการประเมินในปท่ีผานมาตองขอขอบคุณ พนักงานทุก
ทานท่ีไดรวมมือรวมใจชวยกันดําเนินการในการหาขอมูลในทุกตัวชี้วัดตามหลักเกณฑการ
ประเมินฯ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย  และผลคะแนนเปนท่ีพึงพอใจ แตความเปนจริงแลว
มันคือภารกิจหลักท่ีเราดําเนินการตามหนาท่ีของเราอยูแลว เพียงแตวาเราตองทําปรากฏ
ข้ึนมาในดานเอกสารเชิงประจักษเทานั้น ปนี้จึงขอความรวมมือทุกทานชวยกันดําเนินการ
ดังกลาวใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน  
 
รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 
 

เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา   
ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง  การแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 

พ.อ.อ.ไพบูลย ฯ
ปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

       การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity &Transparency Assessment) เปนการประยุกตแนวคิดของการประเมิน
คุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity  Assessment) ขององคการตางประเทศท่ีประสบ
ความสําเร็จคือองคการตอตานการทุจริต(Anti-Corruption and Civil Rights 
Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลีและบูรณาการเขากับดัชนีวัดความโปรงใสของ
สํานักงานป.ป.ช. โดยไดกําหนดเปนกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐและสังเคราะหเปนองคประกอบหลักท่ีสําคัญและจําเปนใน
การประเมินโดยจําแนกองคประกอบหลักเปนองคประกอบยอยประเด็นการประเมินและ
แปลงไปสูคําถามท่ีใชในการสอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวมจากขอมูลเอกสาร/หลักฐาน
ของหนวยงานประเทศไทยมีภาพลักษณเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นในทางลบโดยมีคะแนนดัชนี
ภาพลักษณ  การคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ท่ีจัดทําโดยองคกร
เพ่ือความโปรงใสนานาชาติ  (Transparency International – TI) ระหวางปพ.ศ. ๒๕4๔ 
ถึง พ.ศ. 2556 อยูท่ี 3.2 – 3.8 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 แผนยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี๒ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) จึงไดกําหนดแนวทาง
เพ่ือยกระดับมาตรฐานความสุจริตและความตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม
และความโปรงใสในทุกภาคสวนของสังคมไวในยุทธศาสตรท่ี๑ “ปลูกและปลุกจิตสํานึกการ
ตอตานการทุจริต” เนื่องจากเปนประเด็นท่ีสงผลโดยตรงตอดัชนีดังกลาวโดยมีเปาประสงคท่ี
ตองการเพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่นของไทยใหถึง 50 คะแนนจากคะแนน
เต็ม 100 ในปพ.ศ. ๒๕๖๐  ท้ังนี้การยกระดับมาตรฐานความสุจริตคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปรงใสเปนแนวทางท่ีสอดคลองกับแนวนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลท่ีได
แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.)  เม่ือวันท่ี  ๑๒  กันยายน๒๕๕๗  ขอ๑๐  การ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐและยุทธศาสตรสํานักงานป.ป.ท. (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี ๒  สรางกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐใหเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพรวมท้ังสอดคลองกับแผนแมบทในการปองกันการทุจริตของสํานักงาน
ป.ป.ท.(พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) โครงการพัฒนาความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
รัฐ  และตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  ท่ี  710/2563  ลงวันท่ี  30  
ธันวาคม  2563  เรื่อง  แตงตั้งผูรับผิดชอบการประเมินความโปรงใสในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  ( ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  ซ่ึง
คณะกรรมการและคณะทํางานประกอบดวย 
1.คณะกรรมการและประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  ดังนี้ 

  1. นายชิตณรงค  ขอเหนี่ยวกลาง  นายกองคการบริหารสวนตําบล     ประธานฯ 
        2. นายชาคฤษ  หมายอมกลาง   รองนายกองคการบริหารสวนตําบล      กรรมการ 
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        3. นายเทพพยุง  มุงคํ้ากลาง      รองนายกองคการบริหารสวนตําบล        กรรมการ 
 4. นายพยนตฤทธิ์  ขอสูงเนิน      เลขานุการนายกฯ                           กรรมการ 
 5. พ.อ.อ. ไพบูลย สีลเสฏโฐ ศิริประเสริฐ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   กรรมการ 

มีหนาท่ี ควบคุมกํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปดวยความถูกตองเรียบรอยและแกไข
ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว และกํากับดูแลการประเมินในภาพรวม
ของหนวยงาน อนุมัติการตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT)  

          6. นางสาวธัญพร  เพียรกลาง        ผูอํานวยการกองคลัง                     กรรมการ  
มีหนาท่ี  มีหนาท่ีกํากับและสั่งการกองคลัง จัดเตรียมเอกสารประกอบแบบประเมินจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ  และบันทึกขอมูล ขอ  021-024  แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหา
พัสดุ การเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางขอมูลการเปดเผยการดําเนินงานตาม
ข้ันตอน/กระบวนการวิธีการซ้ือและวิธีการจาง  รวมถึงผลการจัดซ้ือจัดจางโครงการตางๆ  
ผานเว็บไซตของหนวยงาน  เพ่ือเปนขอมูลท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบการดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจางในแตละข้ันตอน  กระบวนการมีความโปรงใส  มีชองทางในการประชาสัมพันธ  
ประกาศเผยแพรการจัดซ้ือจัดจาง  เผยแพรหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก  ตัดสินผลการ
จัดซ้ือจัดจาง  การประกาศวิธีการคํานวณราคากลางของแตละโครงการ  ประกาศผูเสนอ
ราคา  รายงานการจัดซ้ือจัดจาง  มีระบบขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  จัดทํารายงานผล
การจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พรอมวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง  มีการนําผลการ
วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางในปท่ีผานมาปรับปรุงการดําเนินงาน  

        7. นางสาวฐิตาภา  วงคอินตา         หัวหนาสํานักปลัด             กรรมการ 
มีหนาท่ี  กํากับและสั่งการสํานักปลัดในการจัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของตางๆนําเขาขอมูล
ดานขอมูลพ้ืนฐาน ขอ 01-06 
         8. นายมงคล  รักสนิท             ผูอํานวยการกองชาง             กรรมการ 
มีหนาท่ี  กํากับและสั่งการกองชางกองการสงเสริมการเกษตร ในการจัดเตรียมเอกสารตางๆ
ท่ีเก่ียวของ 

 9. นางสาวเพ็ญนภา  กอพลูกลาง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ      กรรมการ 
มีหนาท่ี  จัดเตรียมเอกสารและบันทึกขอมูล การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล        
ขอ  025-028   ดูแลการประเมินในภาพรวมของหนวยงาน อนุมัติการตอบแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  และดําเนินการรายงานผลคะแนนตลอดจันวิเคราะหปญหา
และขอเสนอแนะตางๆ  
       10.นางสาวธนวรรณ  ประทีปรตัน      นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ     กรรมการ 
มีหนาท่ี  จัดเตรียมเอกสารและบันทึกขอมูลดานการบริหารงาน  การดําเนินงาน              
ขอ 010-012  การปฏิบัติงาน  ขอ  013  และการใหบริการ ขอ 014-020 

 11.นางสาววาริน  พูนศิริ                 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ      กรรมการ 
มีหนาท่ี  จัดเตรียมเอกสารและบันทึกขอมูลดานการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ขอ  029-033  เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร  ขอ  034-035   
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริตขอ  036-037  การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร  ขอ 038  และแผนปองกันการทุจริต  ขอ 039-041 มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน ขอ 042-043  
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12.นางสาวศิริพร  อเนกพงษ           ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน       กรรมการ 
มีหนาท่ี  จัดเตรียมเอกสารและบันทึกขอมูล  ขอมูลพ้ืนฐาน ขอ 07  

13.นางสาวนภาพรรณ  ขอเพ่ิมกลาง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ              กรรมการ 
มีหนาท่ี  จัดเตรียมเอกสารและบันทึกขอมูล  การปฎิพันธขอมูล  ขอ 08-09 

14.นางสาวไฉน   จินดากลาง            คนงานท่ัวไป                          กรรมการ 
มีหนาท่ี  อํานวยความสะดวกและสนับสนุน ในการจัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของตางๆ 

นายชิตณรงค ฯ   
 นายก อบต. 

มติท่ีประชุม 

ขอใหทุกทานไดรับทราบ และนําไปปฏิบัตินะครับ 

 
- รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา 

พ.อ.อ.ไพบูลย ฯ 
ปลัด  อบต. 

น.ส.เพ็ญนภาฯ 
นักทรัพยฯ 

ขอใหนักทรัพยากรบุคคลเปนผูรายงานผลการดําเนินการตลอดจนถึงการวิเคราะหปญหา และ
ขอเสนอแนะใหท่ีประชุมไดรับทราบ 

ผลคะแนนและผลการดําเนินการตามรายงานมาตรฐานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป  2564 ขององคการบริหารสวนตําบล 
ลําคอหงษ  ตามตัวชี้วัดยอย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ขอ 042 ซ่ึงมีผล
การประเมิน ฯ ดังนี้  
       1. การวิเคราะหผลประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส ( ITA) ขององคการ
บริหารสวนตําบลลําคอหงษ  มีคาคะแนนเทากับ 93.95 คะแนน อยูในระดับ A   ซ่ึงหมายถึง 
หนวยงานสามารถดําเนินการไดคอนขางครบถวน และมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการดําเนินการตาม
ตัวชีวัดและหลักเกณฑการประเมิน  ITA โดยมีบางสวนท่ีตองปรับปรุง  หรือเปดเผยขอมูลราว
รอยละ  5-15  ของตัวชีวัดหรือขอคําถามท้ังหมด  ดังนั้นหนวยงานพึงพิจารณาผลการ
ประเมินเพ่ือนําไปสูการพัฒนาในจุดท่ียังคงเปนปญหา  โดยหากมีการวางแผนแกไขปรับปรุง
อยางตอเนื่อง  คาดหมายไดวาหนวยงานจะสามรถยกระดับการดําเนินงานตามหลักคุณธรรม
และความโปรงใสไดอยางมีสัมฤท์ิผล  รวมถึงสามารถสรางความเชื่อม่ันศรัทธาสรางความ
ไววางใจแกสาธารณชนไดมากยิ่งข้ึนในปตอๆ ไป  และมีขอเสนอแนะในประเด็น 
              -การเปดเผยขอมูล ควรเนนการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบดวยขอมูลดานการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง  หรือจัดหาพัสดุ
และการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับ
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  และการใหบริการผานระบบ  e-service  โดยตองเผยแพรใน
หัวขอหรือตําแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย  ทุกชวงเวลา 
              - การแสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหนวยงาน ผาน
ชองทางออนไลน  เพ่ือชวยอํานวยความสะดวกแกผูขอรับบริการ  โดยตองเชื่อมโยงไปยัง
ชองทางขางตนไดจากเว็ปไซตหลักของหนวยงาน 
              -ควรมีการแสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหัวหนาหนวยงานและผดํารงตําแหนง
ทางการบริหารของหนวยงานและชองทางการติดตอผูบริหารแตละคนใหชัดเจน 
              - สงเสริมกลไกลการประเมินผลปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงานอยาง
ถูกตอง และสงเสริมการทํางานท่ีคํานึงถึงผลประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก  
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          2. ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจดุออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน มีดังนี ้ 
              2.1 ดานการปรับปรุงการทํางาน  
              2.2 ดานการใชงบประมาณ 
              2.3 ดานคุณภาพการดําเนินงาน 
          3. มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานให
เกิดเปน รูปธรรม ดังนี้  
              3.1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน ( IIT) ดานใชทรัพยากรของราชการ  
                     3.1.1 กําหนดเกณฑการยืมวัสดุครุภัณฑขององคกร  
                     3.1.2 ชี้แจงใหบุคลากรในสังกัดเขาใจตรงกัน  
                     3.1.3 ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบโดยท่ัวกัน  
                     3.1.4 ติดตามสรุปผลและรายงานผลเปนประจําปงบประมาณ  

               3.2 แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( EIT) ดานประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  
                      3.2.1 กําหนดผูรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลขาวสารในแตละดาน เชน 
Website,Intagram,Facebook,line ฯลฯ ใหเกิดความชัดเจน  
                      3.2.2 แจงใหแตละสวนราชการไดรับทราบและถือปฏิบัติ  
                      3.2.3 ติดตามสรุปและรายงานผลเปนประจําทุกปงบประมาณ  

                3.3 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT การปองกันการทุจริต  
                      3.3.1 จัดประชุมระดมความคิดทุกสวนราชการในการปองกันการทุจริต  
                      3.3.2 นําองคความรูท่ีไดจากการระดมความคิดมาจัดทําแผน ฯ  
                      3.3.3 แจงใหแตละสวนราชการไดทราบและถือปฏิบัติ  
                      3.3.4 ประชาสัมพันธและประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
                      3.3.5 กําหนดบทลงโทษเพ่ือเปนแบบอยาง  
                      3.3.6 ยกยองเชิดชูผูประพฤติตนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  
                      3.3.7 ติดตามและรายงานผลเปนประจําปงบประมาณ  
        3.4 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT การเปดเผยขอมูล 
                  3.4.1 จัดประชุมชี้แจงทุกสวนราชการในการนําเขาขอมูล  
                  3.4.2 แจงใหแตละสวนราชการไดทราบและถือปฏิบัติ 
                  3.4.3 กําชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการใหทันทุกชวงเวลาการ
ประชาสัมพันธ 
                  3.4.4 ติดตามและรายงานผลเปนประจําปงบประมาณ  

ท่ีประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 5 

- รับทราบ 

เรื่องอ่ืนๆ  

ไมมี 
ปดประชุม  
เวลา  15.30 น.  

 



6 

 

               (ลงชื่อ)       เพ็ญนภา  กอพลูกลาง          ผูจด/บันทึกรายงานการประชุม                                        
                         (นางสาวเพ็ญนภา  กอพลูกลาง) 
                                      บุคลากร 
 

             (ลงชื่อ)         ชิตณรงค  ขอเหนี่ยวกลาง      ผูตรวจรายงานการประชุม 
                           (นายชติณรงค  ขอเหนี่ยวกลาง) 
                      นายกองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 

  

  
  
  
 


