
 
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือทําการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

------------------------------ 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา  มีความประสงคจะ
รับสมัครบุคคลเพ่ือทําการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง   เพ่ือปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบล
ลําคอหงษ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เพ่ือใหการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา   เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงาน
จาง  ลงวันท่ี   ๒๔ มิถุนายน  ๒๕๔๗    หมวด 4  การสรรหาและเลือกสรร ขอ 18 ,19 และขอ 20  จึง
ประกาศรับสมัครบุคคล เพ่ือทําการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕ 61  
ดังนี้ 

๑.  ประเภทพนักงานจางท่ีรับสมัคร 
๑.1.  พนักงานจางตามภารกิจ           จํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา   ดังนี้ 

๑. ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน   จํานวน  1  อัตรา  
          หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงตามเอกสารแนบทายประกาศ 

๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
       ผูสมัครสอบจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ดังนี้ 
  ๒.๑.   คุณสมบัติท่ัวไป    ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม   ดังตอไปนี้ 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบป  เวนแตพนักงานจางผูเชี่ยวชาญ
พิเศษเกิน  ๗๐  ป  (นับถึงวันรับสมัคร) 
   (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได   ไรความสามารถ  หรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงาน
สวนตําบล      

                      (๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 

   (๖)   ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน   คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
   (๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
 
 
         / (9)  ผูท่ีไดรับการจาง... 
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   (๙) ผูท่ีจะไดรับการจางตองไมเปนขาราชการ หรือลูกจางของสวนราชการ   พนักงาน 
หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
     
  ๒.๒. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี  ตามเอกสารแนบทาย
ประกาศนี้ 
  ๒.๓.   ระยะเวลาการจาง 
   -  พนักงานจาง ตามภารกิจ            มีระยะเวลาการจางไมเกิน    4   ป  

๓.  วัน  เวลา  สถานท่ีรับสมัคร 
  ใหผูสมัครยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัคร  ณ  สํานักงานองคการบริหารสวน
ตําบลลําคอหงษ   อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  ไมเก็บคาธรรมเนียมในการรับสมัครใดๆท้ังสิ้น    ตั้งแต
วันท่ี  29 สิงหาคม – 10 กันยายน  ๒๕61 ในวันและเวลาราชการ  (๐๘.๓๐ น.  - ๑๖.๓๐ น. )  

๔.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
 ผูสมัครรับการคัดเลือกตองย่ืนใบสมัครดวยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให

ถูกตองครบถวน  พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและรับรองสําเนาถูกตอง  อยางละ  ๒  ชุด   เพ่ือมาย่ืนใน
วันรับสมัครคัดเลือก  ดังนี้    
  ๔.๑  บัตรประจําตัวประชาชน            
  ๔.๒  สําเนาทะเบียนบาน                   
  ๔.๓  ใบรับรองแพทยปริญญา ซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม           
ตามประกาศท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมากําหนด   ซ่ึงออกใหไมเกิน  ๑   เดือน  นับ
แตวันท่ีตรวจรางกาย   
  ๔.๔  คุณวุฒิการศึกษา ท่ีตรงกับคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีรับสมัคร   
  ๔.๕   รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดํา ขนาด  ๑  นิ้ว   จํานวน  ๓   รูป      
ถายมาแลวไมเกิน   ๖    เดือน           
  ๔.๖   หลักฐานอ่ืน ๆ  (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อสกุล    (ในกรณีท่ีชื่อ -  นามสกุล  ในหลักฐาน
การสมัครไมตรงกัน)  ใบทหารกองเกิน (สด ๙)  ใบรับรองการผานงาน   ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต  หนังสือรับรอง
การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีสมัคร  หรือหนังสือรับรองแสดงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน   

              การสมัครครั้งนี้   ผูสมัครตองตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองวาถูกตองและมี
คุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติในตําแหนงท่ีรับสมัครนั้น 

๕.  เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 
  ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป 
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง  และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆในใบ
สมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครสอบใหถูกตองครบถวน   ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร
สอบคัดเลือก  องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษอาจไมรับสมัครสอบคัดเลือก   และหากภายหลังปรากฏวา 
                   /ผูสมัครสอบ...  
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ผูสมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ จะถือ
วาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก  และไมมีสิทธิไดการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดๆ   

๖.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 

  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร
หลังจากไดตรวจสอบคุณสมบัติถูกตองแลว ในวันท่ี  11  กันยายน   ๒๕61  ณ สํานักงานองคการบริหาร
สวนตําบลลําคอหงษ 

  หากสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ตรวจสอบพบในภายหลังวาผูสมัครสอบ
คัดเลือกผูใดมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนด  หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ  จะตัดสิทธิผูนั้นไมใหเขาสอบคัดเลือก   
หรือพิจารณาไมใหผานการ สอบคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผูนั้นออกจากออกจากบัญชีรายชื่อผูสอบคัดเลือกได   
และหากพบวาเปนการแสดงเจตนาหรือจงใจทุจริต จะดําเนินการทางกฎหมายผูนั้นตอไป 

๗.  กําหนดการสรรหาและเลือกสรร 
กําหนดดําเนินการสอบ  ในวันท่ี  12  กันยายน  ๒๕61  ณ  หองประชุมสํานักงานองคการบริหารสวน

ตําบลลําคอหงษ   มีรายละเอียด  ดังนี้ 
ภาคเชา เวลา  09. 30  น. - 12.00  นาฬิกา  สอบขอเขียน 

- ภาคความรูความสามารถท่ัวไป 
- ภาคความเหมาะสมเฉพาะตําแหนง 

            ภาคบาย  เวลา  13. 00  น. เปนตนไป    -    ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
  

๘.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร   จะดําเนินการเลือกสรรโดยวิธีทดสอบความรู
ความสามารถดวยวิธีการสอบ  ดังนี้    

8.1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป   50    คะแนน 
8.2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  50    คะแนน  
8.3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง   100  คะแนน 

ผูท่ีผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีสอบไดคะแนนของแตละภาคไมต่ํากวารอยละ  60 

  ๙. การประกาศผลการเลือกสรร 
    สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  จะประกาศบัญชีผูผานการเลือกสรร  ใน
วันท่ี   13  กันยายน   พ.ศ. ๒๕61  โดยเรียงตามลําดับท่ี  จากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  กรณีท่ีมีผู
ไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังคง
ไดคะแนนเทากันอีก    ก็ใหผูท่ีไดเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
 
 
 
         

   /11. การข้ึนบัญชี... 
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๑๑.  การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
   ๑๑.๑. องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ   จะข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร  ไมเกิน ๑ ป  
นับแตวันท่ีไดมีการจางในตําแหนงท่ีวางแลว  และผูผานการเลือกสรรจะถูกยกเลิกจากการข้ึนบัญชีเม่ือมีกรณีใด
กรณีหนึ่ง  ดังนี้ 

(๑)  มีการประกาศข้ึนบัญชีใหม 
(๒)  ผูนั้นขอสละสิทธิ์ในการจางใหดํารงตําแหนงท่ีผานการเลือกสรร   

                    (๓)  เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  มีมติในเรื่องดังกลาวเปน
อยางอ่ืน 
   ๑๑. ๒.   กรณีมีขอสงสัย    ใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา
เปนท่ีสุด         

๑๒.  การจาง 
   องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษจะดําเนินการจางตามลําดับท่ีในประกาศบัญชี
รายชื่อผูผานการเลือกสรร  เม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน สวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา
         

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ   ณ  วันท่ี   20  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕61 

 

(นายชิตณรงค  ขอเหนี่ยวกลาง) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
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 เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
ลงวันท่ี  20  สิงหาคม  พ.ศ.  2561 

    ..................................................................  
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ประเภทพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ 

1.  ช่ือตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน จํานวน  1  อัตรา  
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานพัฒนาชุมชน ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
 

1. ดานการปฏิบัติการ  
1.1 สํารวจขอมูลเบื้องตนเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ตลอดจนสงเสริมพัฒนา 

ประสานงาน ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชน เพ่ือการวางแผนพัฒนาชุมชนและ
สนับสนุนการดําเนินงานของทองถ่ินไดตรงตามความตองการและสถานการณของชุมชน   

1.2 สงเสริมและกระตุนใหชุมชนมีความเขาใจ และมีความคิดริเริ่ม เพ่ือเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของตนโดยมุงพ่ึงพาตนเองเปนหลักและยึดคนในชุมชนเปนศูนยกลาง   ในการ
พัฒนา  

1.3 สงเสริม สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชน เพ่ือสรางพลังชุมชนใหเปน ฐานการ
พัฒนาชุมชนอยางถูกตองเขมแข็ง ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผูนําชุมชน ผูนํากลุม/องคกร และ เครือขาย
องคกรประชาชน ในการเปนท่ีปรึกษากลุม/องคกร และเครือขายองคกรประชาชน  

1.4 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชน กระบวนการ
กลุม รวมท้ังกระบวนการชุมชนในรูปแบบตางๆ ใหประชาชนในชุมชนสามารถคิดคน วิเคราะห ตัดสินใจ 
วางแผนและดาเนินการแกไขปญหาตามความตองการของตนเองและชุมชน เพ่ือให สามารถบริหารจัดการ
ชุมชนและทองถ่ินของตนเองสูการเปนชุมชนเขมแข็ง  

1.5 สงเสริม สนับสนุน พัฒนา ใหคําปรึกษา แนะนําดานวิชาการและปฏิบัติงาน ดาน
เศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนตางๆ แกกลุมองคกร เครือขาย
องคกรประชาชน และชุมชนในระดับอําเภอ ตําบล หมูบาน เพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได ในทางเศรษฐกิจ
และเศรษฐกิจฐานราก มีความเขมแข็ง สมดุล และม่ันคง  

          1.6 ใหความรูเบื้องตนแกประชาชนในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน ตลอดจน
ดําเนินการและเอ้ืออํานวยใหเกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบตางๆ เพ่ือให ประชาชนไดแสดงความ
คิดเห็นและมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

         1.7 เปนผูนําและเปนท่ีปรึกษากลุมในการพัฒนาทองถ่ิน ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความ
สนใจ เขาใจและเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  
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1.8 รวมจัดทําโครงการตางๆ รวมกับประชาชนในพ้ืนท่ี เชน โครงการกองทุนหมูบาน 
โครงการชุมชนพอเพียง โครงการ S M L เปนตน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีและ
เสริมสรางใหเปนชุมชนท่ีเขมเข็ง  

1.9 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับงานพัฒนาชุมชน และงานบรรเทาทุกขแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และเด็กและเยาวชนท่ีดอยโอกาส 
เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

1.10 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว  

2. ดานการบริการ  
2.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานดังกลาว เพ่ือ

นําไปใชประโยชนในการหาขอบกพรองและหาแนวทางปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงานคราวตอไป   
2.2 ตอบปญหาและชี้แจงการปฏิบัติงานเบื้องตนเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนแกหนวยงานท่ี

เก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือและความเขาใจท่ีดีตอกันทุกฝาย   
2.3 ติดตอประสานงานหนวยงานองคกรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือบริการชวยเหลือ บําบัด แกไข

ปญหาแกชุมชน ประชาชนในทุกดาน  
2.4 เผยแพรประชาสัมพันธผลงานการดําเนินงาน วิธีการ งานพัฒนาชุมชน เพ่ือสรางความรู

ความเขาใจและกระตุนปลูกฝงใหประชาชนมีความสนใจใหความรวมมือ มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน และมี
ทัศนคติท่ีดีตอองคกร ตอชุมชน  

2.5 ใหคําแนะนําตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบใหแกหนวยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูสนใจไดรับทราบขอมูลและใหความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน  

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

                    1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาท่ี 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

          2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  ทุก
สาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง  

          3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทุกสาขาวิชา
ท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง  

 
  อัตราคาตอบแทนและระยะเวลาการจาง 
 

สําหรับผูมีคุณวุฒิ  ปวช. 

 -  อัตราคาตอบแทนเดือนละ   9,400.- บาท พรอมคาครองชีพชั่วคราวตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และ
พนักงานจางของ องคการบริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว   ท้ังนี้อาจเปลี่ยนแปลง ไดตาม
กฎหมาย 
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    สําหรับผูมีคุณวุฒิ  ปวท. 

         -  อัตราคาตอบแทนเดือนละ   10,840.- บาท พรอมคาครองชีพชั่วคราวตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ท้ังนี้อาจเปลี่ยนแปลงไดตามกฎหมา 
 

     สําหรับผูมีคุณวุฒิ  ปวส. 

       - อัตราคาตอบแทนเดือนละ   11,500.-  บาท พรอมคาครองชีพชั่วคราวตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และ
พนักงานจางของ องคการบริหารสวนตําบล ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว   ท้ังนี้อาจเปลี่ยนแปลง ไดตาม
กฎหมาย 

     ระยะเวลาการจาง 
          - สัญญาจางไมเกิน ๔ ป และจะมีการประเมินผลงานเพ่ือพิจารณาตอสัญญาใหมหรือเลิกจาง 
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เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 

เรื่อง  หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคล  ประจําปงบประมาณ 2561 
ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2561 

 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกพนักงานจางตามภารกิจ 

๑.  ความรูความสามารถท่ัวไป  ( ๕๐ คะแนน) 
-  การศึกษา  วิเคราะหและสรุปเหตุผลตามหลักวิชาการวัดผล 
-  ความรูความสามารถในการใชภาษาไทยโดยการใหสรุปความและหรือตีความจาก

ขอความสั้นๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆจากคําหรือกลุมคํา   ประโยค  หรือ
ขอความสั้นๆ  หรือใหทดสอบโดยการอยางอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถ 

๒. ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (  ๕๐  คะแนน) 
      - ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  ทดสอบความรูในทางท่ีจะใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยวิธีสอบขอเขียน แบบปรนัย  ไดแก  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน, พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  
๒๕๔๒,  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  
๒๕๔๒, ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖   และท่ีแกไขเพ่ิมเติม , ระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 

2559), พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 ,  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2560 

 
๓.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (  100  คะแนน) 

    - ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขา
สอบและจากการสัมภาษณ  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆเชน  ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนใน
การปฏิบัติงานในหนาท่ี  และความรูเรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ  
ทวงทีวาจาอุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมท้ังสังคมและ
สิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืนเปนตน 
     
 

 
 
 

 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
ช่ือตําแหนง พนักงานขับรถยนต 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหนาท่ีในการขับรถยนตสวนกลาง  บํารุงรักษา  ทําความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของ
เล็กๆนอยๆในการใชรถยนตดังกลาว 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีความรู ความสามารถในการขับรถยนตสวนบุคคล  และมีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาท่ี     
ไดรับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย  มาแลวไมนอยกวา  ๕  ป   และมีหนังสือรับรองการทํางานจากนายจาง  
ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑.  มีความรูความสามารถและหรือความชํานาญงานในหนาท่ี   
๒. ปฏิบัติงานในหนาท่ีพนักงานขับรถยนต  ดูแลรักษาความสะอาดรถยนต   
๓. บํารุงรักษา  แกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใชรถยนตดังกลาว  
๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆตามท่ี ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 
การใหไดรับคาตอบแทน   

-ไดรับคาตอบแทนเดือนละ   ๕,๗๖๐.-   บาท 
 
 

ประเภทพนักงานจางท่ัวไป 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี   
ความรูความสามารถท่ีตองการ 
 ๑.   ตําแหนง   คนงานท่ัวไป  
   -  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

 -  มีความรูความสามารถเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 -  มีบุคลิกภาพท่ีดีในทุกดานเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

การใหไดรับคาตอบแทน  
 

-ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  ๕,๐๘๐.-  บาท 
 

 
 



 
 
 

     แนบทายภาคผนวก 
 
ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต    

- ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (ภาค  ก)  ตองไดคะแนนไมตํ่ากวา  รอยละ  ๖๐   
- ภาคความรูความเหมาะสมเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  ตองไดคะแนนไมตํ่ากวา  รอยละ  ๖๐   
- สอบสัมภาษณ  (ภาค  ค)   ตองไดคะแนนไมตํ่ากวา  รอยละ  ๖๐   
 

ตําแหนง  ผูชวยชางโยธา 
- ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (ภาค  ก)  ตองไดคะแนนไมตํ่ากวา  รอยละ  ๖๐   
- ภาคความรูความเหมาะสมเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  ตองไดคะแนนไมตํ่ากวา  รอยละ  ๖๐   
- สอบสัมภาษณ  (ภาค  ค)   ตองไดคะแนนไมตํ่ากวา  รอยละ  ๖๐   
 

ตําแหนง  คนงานทั่วไป 
 -  สอบสัมภาษณ  (ภาค  ค)   ตองไดคะแนนไมตํ่ากวา  รอยละ  ๖๐   
 

หมายเหต ุ  ทุกตําแหนงตองไดคะแนนแตละภาคไมต่ํากวา  รอยละ  ๖๐ 
 
 

 
 
 

 
 


