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                      ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลลำคอหงษ์
                       เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

………….………………..
ตามที่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2561- 2580)  ได้มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน  เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  กำหนดให้ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ  ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ส่วนรวม  มีความทันสมัย  และพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีความโปร่งใส ปลอดทุจริตและประพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีความโปร่งใสปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประกอบกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  ได้มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการจัดการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้สามารถดึงดูด  รักษา  จูงใจให้ผู้มีความรู้  ความสามารถสูง  และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
          เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลำคอหงษ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2561- 2580)  และแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2564-2566 เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งถือเป็นทรัพยากรสำคัญและมีคุณค่าขององค์กร  รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการผลักดัน นโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย  ดังนี้
1.  ด้านการวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง
การวางแผน  การวิเคราะห์  และบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมกับภารกิจปริมาณงาน  ลักษณะงาน  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ตามกรอบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและประเภทขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อรองรับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป
2. ด้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง
การสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง  โดยคำนึงถึงความรู้  ความสามารถ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ  และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก. อบต.จ.นม.) กำหนด
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ ความชำนาญ  ตามหลักสมรรถนะ  โดยมุ่งเน้นให้มีคุณลักษณะ  “ทำงานเก่ง  แก้ปัญหาได้  ประสานงานดี  มีความรับผิดชอบ”  และส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัล  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยมีแผนงาน  โครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เสริมสร้างประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย  ตลอดจนส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการความรู้  เพื่อพัฒนาไปสู่องค์กรความรู้
4. ด้านเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับบุคลากร  โดยจูงใจให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง  มีการสั่งสมประสบการณ์และผลงานโดยยึดหลักความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และสัมฤทธิ์ผลงาน  เพื่อการเตรียมความพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพ
5. การบริหารผลการปฏิบัติงาน
การประเมินผลการปฏิบัติงานโยมุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน  (performance  Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร  ระดับหน่วยงาน  ไปสู่ระดับรายบุคคล  เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร  และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม
6. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการทำงาน  เสริมสร้างบรรยากาศในการทำงานร่วมกัน  ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร  และการบริหารจัดการสิทธิประโยชน์และสวัสดิการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  เป็นธรรม  เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  อันจะส่งต่อความผาสุก  ความพึงพอใจ  และแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร
7. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และการรักษาวินัย
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานและดำรงตนตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และการรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีค่านิยม “ร่วมแรงร่วมใจ  (synergy )  มืออาชีพ  (professional)  มีคุณธรรม  (Moral)”
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่   1   ตุลาคม  พ.ศ. 2563






(นายชิตณรงค์  ขอเหนี่ยวกลาง)




     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำคอหงษ์







