
 

1แนวทางการปฏิบัติตนของผูบริหาร ขาราชการ พนักงานจางตามประมวลจริยธรรม1 

1องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสมีา 

 1. ขาราชการตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ โดยตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรร1ม1 

1โดยมีการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา ดังนี้ 

ควรกระทํา ไมควรกระทํา 

1.  จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ 
เปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ และรักษาความลับ
เก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 
2. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา  
3.นําหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
4. สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบ 
ทอดและทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว 
ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
๖. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระ 
เกียรติในโอกาสตาง ๆ 
7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
8. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใสตรวจสอบได 
9. รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทาง 
ราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 
 
 

 

1.  ไมแสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลน

หรือดอยคาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิดความ

เสื่อมเสียตอภาพลักษณของประเทศชาติ 

2. ไมควรกระทําการอันอาจมีลักษณะเปนการ 

กระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ 

3. ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดู

แคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

๔. ไมขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติ 

ศาสนกิจท้ังปวง 

5. ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาใน

ลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบัน 

พระมหากษัตริย 

6. ไมแสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหา 

ประโยชนโดยมิชอบ 

7. ไมกระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวา 

เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ 

ประโยชนสวนรวม 

8. ไมหาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอนในการ

ปฏิบัติหนาท่ีและการอํานวยความสะดวกแก

ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 

๙. ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความ

รับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรอง

หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน 

 



ควรทํา ไมควรกระทํา 

10. มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัดทํา
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
11. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการของ 
ตนพรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ 
การปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 
13.ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบ 
ธรรมตามกฎหมายและตามทํานองครองธรรม 
14. ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวย 
กฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยงคําสั่งท่ีไม 
ถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 
15. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ 
กระทําผิดหรือการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความ 
เสียหายแกทางราชการ 
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักวิชา 
และจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 
17. เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมี 
หนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
18. ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือ 
ไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมดาโดยไมชักชา 
19. ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 
20. มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ 
ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
21. สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเปน
ประโยชนตอสวนรวม 
23. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 
อยางแทจริง 
 
 

10. ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 

หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ11.ไมอาศัยชองวาง

ทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการกระทําผิดระเบียบแบบ

แผนของทางราชการ 

12. ไมปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขูหรืออิทธิพล 

ใด ๆ ในการชักจูงใหกระทําความผิดหรือกระทําในสิ่ง 

ท่ีไมถูกตองชอบธรรม 

13. ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 

เพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือความ 

เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

14.ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหา 

ความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 

15. ไมปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ี 

ถูกตองแกประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

16. ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางใน 

เรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย หรือ 

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง 

การเมือง 

17. ไมอาศัยตําแหนงหนาท่ีในการอํานวยประโยชน 

หรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

18. ไมฟุมเฟอยหรือไมดํารงตนเกินฐานานุรูปแหงตน 

19.ไมประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุ 

ใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของ 

ตนเองและราชการ 

20. ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ 

เปนการคุกคามทางเพศ 

 

 

 



ควรทํา ไมควรกระทํา 

24. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง
ประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงานใหทันตอเวลาและ
สถานการณ 
25. ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนดวย
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
26. มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี โดย 
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
อยางเหมาะสม และเชื่อม่ันในระบบการทํางานเปนทีม 
27. รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบชี้แจง และอธิบาย
เหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงานและผูมีสวนเก่ียวของ 
28. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรมและ 
เท่ียงธรรม 
29. ปฏิบตัิหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลงมาประกอบการ
ตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 
30. วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
31. ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีโดย
นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม 
ราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ 
มาใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 
32. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ีของปวง
ชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และรักษาไวซ่ึง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
33. ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 
34. เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและ 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

2.  กรณีท่ีสวนราชการมีการจัดทํากําหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับขาราชการในสังกัดเพ่ิมเติมจาก 

ประมวลจริยธรรมใหขาราชการรักษาจริยธรรมตามขอกําหนดจริยธรรมท่ีสวนราชการนั้นกําหนดเพ่ิมเติมดวย 

3.  ใหเปนหนาท่ีของหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาในการสอดสองดูแลใหขาราชการในสังกัด 

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และขอกําหนด 

จริยธรรมของสวนราชการ รวมถึงสงเสริมและพัฒนาใหขาราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี 

                                               .................................................... 


