
 
 

 

รายงานผลการดําเนินการ 
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ  

ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  หนวยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  ผลลัพธ/ความสําเร็จของการดําเนินการ 

กิจกรรมท่ีดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เปนการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ประกาศนโยบายไมรับ 
ของขวัญหรือของกํานัล
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 (No Gift Policy) 

   สํานักปลัด อบต. 
(นิติกร) 

9 ก.พ. 2567 1. องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ไดประกาศ 
นโยบายไมรับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติ 
หนาท่ี (No Gift Policy) เพ่ือใหบุคคล หนวยงาน 
สาธารณชน ไดรับรูวาเจาหนาท่ีทุกคนในหนวยงานจะ 
ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดไมวาในขณะ 
กอน หรือหลังการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือเปนการปองกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรทุกระดับ 
ขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ใหปฏิบัติงาน 
ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได เปนไปตามกฎหมาย 
2. ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต 
ของหนวยงาน www.lamkhohong.go.th. 
3. ดําเนินกิจกรรมการสรางวัฒนธรรม (No Gift Policy) 
โดยการจัดอบรมเพ่ือปลุกจิตสํานึก เสริมสรางความรู 
ความเขาใจใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  ณ หอง
ประชุมองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม
ปรากฏพบวาบุคลากรในหนวยงานดา
เนินการฝาฝนหรือไมเปนไปตาม
นโยบายท่ีกําหนด รายละเอียดตาม 
แบบรายงานการดําเนินการไมรับ
ของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติ
หนาท่ีตามนโยบาย 
No Gift Policy 
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มาตรการ/กิจกรรม  หนวยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  ผลลัพธ/ความสําเร็จของการดําเนินการ 

2. กิจกรรมการแสดงออก

เชิงสัญลักษณตอตานการ

ทุจริต 

สํานักปลัด อบต. 
(นิติกร) 

9 ก.พ. 2567 1. องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ไดจัดกิจกรรม 
การแสดงออกเชิงสัญลักษณตอตานการทุจริต 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ โดยมี 
นายชิตณรงค  ขอเหนี่ยวกลาง นายกองคการบริหาร
ตําบลลําคอหงษ สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวมใจแสดงสัญลักษณเพ่ือ
เปนการแสดงออกเชิงสัญลักษณท่ีสื่อความหมายหมายถึง 
การตอตานการทุจริต ซ่ึงคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และ
พนักงานไดใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตท่ี
เกิดข้ึนในสังคมไทยทุกรูปแบบ 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมมี
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีหนวยงาน 

3. หนวยงานมีการเผยแพร 

และ ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสาร ผานชองทางท่ี

หลากหลาย และอํานวย

ความสะดวกในการเขาใช

งาน 

ทุกสํานัก/กอง 1  ต.ค. 2566 
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

1. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดําเนินการประชาสัมพันธ 
การดําเนินงานในภารกิจของตนเอง ใหเปนปจจุบัน
สมํ่าเสมอ  
2. ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานตามภารกิจ หนาท่ี
ของหนวยงานบนเว็บไซตwww.lamkhohong.go.th. / 

facebook ,line official และ ชองทางอ่ืนๆ เพ่ือสรางการ
รับรูสูบคุคล ภายนอกใหมากท่ีสุด  
3. เผยแพรขอมูลท่ีสาธารณชนควรทราบผาน ชองทางท่ี
หลากหลายมากยิ่งข้ึน มีความชัดเจน เขาถึงงายไมซับซอน
และเปนปจจุบันอยูเสมอ 
 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประชาสัมพันธทุกภารกิของ งานอยาง 
สมํ่าเสมอเปนปจจุบัน และรายงานผล
การ ดําเนินงานใหผูบริหารทราบเปน
ประจําทุกเดือน 
2. ผูบริหารกําชับติดตามการ
ประชาสัมพันธทุกเดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  ผลลัพธ/ความสําเร็จของการดําเนินการ 

4. มาตรการจัดใหมีระบบ

และชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ี 

สํานักปลัด  อบต. 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

จัดทําชองทางรองเรียนผานระบบออนไลน เปนชองทาง 

ท่ีบุคคลภายนอก สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึง 

แยกออกจากชองทางการรองเรียนท่ัวไป และสามารถ 

เขาถึงเชื่อมโยงไปยังชองทางไดจากเว็บไซตหลักของ 

หนวยงาน 

1. บุคคลท่ัวไปสามารถเขาถึงชอง
ทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีได
โดยตรง สะดวก รวดเร็ว 
2. เจาหนาท่ีของรัฐดํารงตนอยูใน
ระเบียบกฎหมายอยางเครงครัด 
3. สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาท่ีของ
รัฐพัฒนาในดานเทคโนโลยีสมัยใหม 
การปรับใชกับการปฏิบัติราชการ 
 
 

5. มาตรการสงเสริมการ 
ปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรม 

สํานักปลัด  อบต. 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

1. จัดทําแนวทางปฏิบตัิตนทางจริยธรรม  ของ 
องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  (Do’s & Don’ts) ขอควรทํา 
(Do’s) ขอไมควรทํา (Don’ts) เพ่ือใชเปนหลักการหรือ
คานิยมในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีรัฐ 

1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม
พบการถูกชี้มูลความผิดจากหนวย
ตรวจสอบ 
2. บุคลากรในหนวยงานนําหลัก
คุณธรรมจรยิธรรมมาปรบัใชในการ
ปฏิบัติงานกอใหเกิดวัฒนธรรมองคกร
สุจริตของหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 



 
 


