


แนวปฏิบัติตน 
ตามข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตําบลลําคอหงษ์ (DO’S & DON’TS) 
 

👍หลักการ/ค่านิยม ✔ข้อควรปฏิบัติ (DO’S) Xข้อควรหลีกเลี่ยง (DON’TS) 

1. กา ร ยึ ด มั่ น ในคุณธ รรม     
และจริยธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและ 
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอน
หรื อหลั กปฏิ บั ติ ขอ งศาสนาและ ให้  
เหมาะสมในฐานที่เป็นข้าราชการ  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบวามีการกระท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความ               
พึงพอใจส่วนตัว โดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอน
ของศาสนาหรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงกฎหมาย หลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
- ปล่อยปละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามี
การการกระท าในสิ่ งที่ ไม่ถูกต้องหรือไม่                   
เป็นธรรม 

2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ 
สุจริต และรับผิดชอบ 

- ต ร ะ ห นั ก ใ น บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการ และ
การเปน็ ข้าราชการที่ด ี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกาลัง ความสามารถ และ
กล้า รับผิดชอบในความผิดพลาดที่  
เกิดข้ึนจาก การปฏิบัติหน้าที่  
- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่      
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
ต่องานต่อองค์กร  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นวามีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความล่าช้า 
หรือไม่โปร่งใส 

 
3. การยึดถือประโยชน์ของ 
ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ เ ห นื อ ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติ              
เป็นหลัก 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ หน้าที่
หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ  ต่อการร่วม
ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ส่วนตนมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตัว    
มาปะปนกบัการปฏิบัติหน้าที่ 
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4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ 
ถูกต้อง เป็นธรรมและถูก 
กฎหมาย 

- ปฏิบัติหน้ าที่  และปฏิบัติตนด้วยความ 
ถูกต้อง ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ  
อ่ืนใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน  
- ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่ง กลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ
ความเสียหาย  
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไป
ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 
5. ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว 
มี อั ธ ย า ศั ย แ ล ะ ไม่ เ ลื อ ก
ปฏิบัติ 

 

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงความเป็นธรรม 
ที่ผู้มีส่วน เกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับ 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม  
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ 
และ สร้างความประทับใจให้แก่ประชาชน
ผู้มา ขอรับบริการด้วยน ้าใสใจจริง 

 

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติ
อย่างไมเ่ป็นธรรม  
- ปล่อยปละละเลยเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามี
การเลือกปฏิบัติอยางไม่เป็นธรรม 

6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ 
ประชาชนอย่ า งครบถ้ วน 
ถู ก ต้ อ ง  แล ะ ไม่ บิ ด เ บื อ น 
ข้อเท็จจริง 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ที่
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง
ราชการ  พ.ศ.2540 ก าหนด  
-ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ 
ตรงกบัความต้องการของผู้รับบริการอย่าง 
ครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มา 
ติดต่อเป็นส าคัญ 

 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด จาก
ผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร  
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล
ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มา ติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นวามีการกระท าที่เป็นการละเว้น หรือ
ละเมิดการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ ราชการ พ.ศ.2540 
หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ
เสียหาย 
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7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานรักษามาตรฐานมี
คุณภาพโปร่ ง ใสและ
ตรวจสอบได้ 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
-รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดี  เ พ่ือเ พ่ิมศักยภาพการ
ท างานให้ดียิงข้ึน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบ หรือกฎหมาย 
ไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ที่ มี อ ยู่ ห รื อ ต า ม
มาตรฐานเดิมทีเคยปฏิบัติหรือตาม 
ความพึงพอใจส่วนตัว 

8. ก า ร ยึ ด มั่ น ใ น ร ะบอบ
ประชาธิปไตยอันมีระมหา
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมันในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
-รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน 
ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เ สี ย แ ล ะ น า ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ที่ เ ป็ น
ประโยชน์ไปใช้ ในการ ปฏิบัติงาน และ
หรื อประกอบการ  พิจารณาการ
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น  
-การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้วามส าคัญ
แก่ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้ เกิ ดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความ เคลือบ แคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้ อ่ืน
ปฏิบัติตามความต้องการของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

9. การยึดมัน่ในหลัก
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  
-ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความ
เสื่อมเสีย และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ ตระหนักอยู่ เสมอว่า
ตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องด ารง
ตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง 
และภาพลักษณ์ของข้าราชการและ
ส่วนราชการของตน  
-ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่
เป็นการท าลายชื่อเสียง 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 
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10. เป็นแบบอย่างที่ดีใน
ก า ร ด า ร ง ต น รั ก ษ า
ชื่อเสียงและภาพลักษณ์
ของส่วนราชการโดยรวม 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตาม ประมวลจริยธรรมข้าราชารส่วน
ท้องถิ่น  
-ไม่กระท าการใดๆอันอาจจะน าความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่              
ส่วนราชการ  
- ตระหนักอยู่ เสมอว่าตนเองอยูใน
ฐานะ ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้              
เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของ ข้าราชการและส่วน
ราชการของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
รั ฐ ห า ก พ บ เ ห็ น ว่ า มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่               
เป็นการท าลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์
ของราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่สอดคล้องกบัประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 


