
รายงานการดําเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 

 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 



 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ  

ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ดังนี้ 
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง

หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

โดยเรงดวน 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

การดําเนินการเพ่ือปองกัน

การทุจริต  

   สํานักปลัด  อบต. 
  (น.ส.วาริน  พูนศิริ) 
  นักจัดการงานท่ัวไป 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
๒๕๖๖ ซ่ึงจะมีการดําเนินการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตกอนท่ีจะจัดทํา 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๒ . รายงานผลการดําเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ท่ี 
กําหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการท่ีกําหนด
ไว ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
๓. รายงานผูบริหาร  
๔. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และชอ่งทางอ่ืนๆ 
 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตประจําป ๒๕๖๖ ซ่ึงจะ มี
การดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
กอนท่ีจะจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕  
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ 
ดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/ 
โครงการ ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการท่ี
กําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓. ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ี 
ผูรับผิดชอบดําเนินการใหครบทุกข้ันตอน 
และใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา 
 

1. จัดทําการประเมิน ความ

เสี่ยงการทุจริต ประจาํป 

๒๕๖๖ เม่ือ วันท่ี 3 ตุลาคม 

2565  

2 . รา ย ง า น ผ ล ก า ร 

ดําเนินการตามมาตรการ 

รอบ 6 เดือน เม่ือวันท่ี 3 

เมษายน 2566 

 
 
 
 



 
-2- 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง

หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

โดยเรงดวน 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

มาตรการภายในเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 

    สํานักปลัด  อบต. 
  (น.ส.วาริน พูนศิริ) 
  นักจัดการงานท่ัวไป 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ วิ 
เคราะหผลการประเมิน ITA  ปงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือกําหนด 
มาตรการกําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการดําเนินการและการ 
รายงานติดตามผล  
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงาน 
การดําเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาท่ี 
กําหนด  
๓. รายงานผูบริหาร  
๔. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน 
และชองทางอ่ืนๆ 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการวิเคราะห
ผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ เพ่ือกําหนดมาตรการ กําหนด
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ วิธีการข้ันตอนการ
ดําเนินการและการรายงาน ติดตามผลภายใน
เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕  
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานการ 
ดําเนินการตามมาตรการ ภายในเดือน 
เมษายน ๒๕๖๖  
๓.ผูบริหารกํากับติดตามเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ ดําเนินการใหครบทุกข้ันตอน 
และใหเปนไปตาม กําหนดระยะเวลา 

1. ดําเนินการวิเคราะหผล 
การประเมิน ITA ปงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 
2565 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามมาตรการเม่ือวันท่ี 3 
เมษายน 2566 

หนวยงานจะตองมีการ

เผยแพร และ 

ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสาร ผานชองทางท่ี

หลากหลาย และอํานวย

ความสะดวกในการเขาใช

งาน 

ทุกสํานัก/กอง 1. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดําเนินการ
ประชาสัมพันธ การดําเนินงานในภารกิจ
ของตนเอง ใหเปนปจจุบันสมํ่าเสมอ  
2. ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานตาม
ภารกิจ หนาท่ีของหนวยงานบนเว็บไซต
ของหนวยงานและ ชองทางอ่ืนๆ เพ่ือ
สรางการรับรูสูบุคคลภายนอกใหมากท่ีสุด  
3. เผยแพรขอมูลท่ีสาธารณชนควรทราบ
ผาน ชองทางท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน มี
ความชัดเจน เขาถึงงายไมซับซอนและ
เปนปจจุบันอยูเสมอ 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประชาสัมพันธทุกภารกิของ งานอยาง 

สมํ่าเสมอเปนปจจุบัน และรายงานผลการ 

ดําเนินงานใหผูบริหารทราบเปนประจําทุก
เดือน 

2. ผูบริหารกําชับติดตามการประชาสัมพันธ
ทุกเดือน 

(หวงเวลาดําเนินการตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566) 

1.สํานักปลัด อบต./กองคลัง 
ประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร 
ตามภารกิจ และภาพกิจกรรม 
การดําเนินงาน ผานเว็บไซต 
www.lamkhohong.go.th. 
go.th ,facebook ,line official 
เสียงตามสาย และหนังสือแจง
ประชาสมัพันธผานผูนําหมูบาน 
ระยะเวลาดําเนินการ ชวงเดือน 
ตุลาคม 2565 – มีนาคม 
2566 
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ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง

หรือจุดออนท่ีจะตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

หนวยงานควรจัดทําและ

เผยแพรชองทาง การ

ติดตอ สอบถามขอมูล 

ชองทางการเขาสูสังคม

ออนไลนของหนวยงานให

เปนท่ีรูจักมาก ยิ่งข้ึน 

สํานักปลัด  อบต. ๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทาง
การติดตอใหมี มากกวา ๑ ชองทาง และ
ติดตอไดสะดวกมากยิ่งข้ึน เชน เว็บไซต
หนวยงาน ท่ีอยูสํานักงานเบอรโทรศัพท 
หนวยงาน เบอรโทรศัพทผูบริหารและ
เจาหนาท่ี facebook หนวยงาน ไลน
หนวยงาน กลองรับฟง ความคิดเห็น 
หนาสํานักงาน  
2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประชาสัมพันธ ชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูล ชองทางการรับฟง ความ
คิดเห็น และชองทางการเขาถึงสื่อสังคม
ออนไลน ของหนวยงานใหประชาชน
เขาถึงไดมากยิ่งข้ึน  

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ รายงานสรุป 

จํานวนชองทางการติดตอหนวยงาน และการ
ประชาสัมพันธชองทางการติดตอ หนวยงาน
ใหผูบริหารทราบ อยางนอยไตรมาสละ ๑ 
ครั้ง  

2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความ 

คิดเห็นใหบุคคลภายนอกทราบอยาง 

สมํ่าเสมอ 

(หวงเวลาดําเนินการตุลาคม  2565 – 
กันยายน 2566) 

สํานักปลัด อบต. ได

ดําเนินการ จัดทําชองการ

ติดตอหนวยงานได สะดวก

มากยิ่งข้ึน เชนเว็บไซต 

หนวยงาน ท่ีอยู         

สํานักงาน เบอร โทรศัพท

หนวยงาน เบอรโทรศัพท 

ผูบริหารและเจาหนาท่ี 

facebook หนวยงาน ไลน

หนวยงาน E-mail กลองรับ

ฟงความคิดเห็น หนาท่ีทํา

การ และประชาสัมพันธ 

ชองทางการติดตอหนวยงาน

ให ประชาชนทราบผานผูนํา

ชุมชนและ ติดบอรด

ประชาสัมพันธในแตละ 

หมูบาน เม่ือวันท่ี 10 

มกราคม 2566 
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ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง

หรือจุดออนท่ีจะตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

หนวยงานควรจัดทํา 
ปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติ งานและคูมือหรือ 
มาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน และเพิ่มการ 
ประชาสัมพนัธและเผยแพร
คูมือการปฏิบัติงาน ใหแก
บุคคลภายนอกผานทาง
เครือขายออนไลน หรือ
ประชาสัมพนัธ ณ สถานที่ตัง้ 
อปท. เชนแผนพับ ปาย
ประชาสัมพนัธ 

ทุกสํานัก/กอง 1.หนวยงานจัดทําหรือปรับปรุงคูมือหรือ
มาตรฐานการ ปฏิบัตงิานสาํหรับเจาหนาที่
องคการบริหารสวนตําบล ลําคอหงษ เพื่อ
ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน เดียวกัน และ
จัดทําหรือปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการประชาชน  
2.ปดประกาศ/ประชาสัมพนัธและเผยแพร
คูมือการ ปฏิบัตงิานสาํหรับเจาหนาที่ให
บุคลากรในหนวยงาน และประชาชนได
ทราบผานทางเครือขายออนไลน หรือ
ประชาสัมพนัธ ณ สถานที่ตัง้ อปท. เชน 
แผนพับ ปายประชาสัมพันธ 

1 .เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบ จัดทําหรือ ปรับปรุง
คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคูมือ
หรือมาตรฐานการใหบริการ ประชาชนใหเปน
ปจจุบัน และแพรผาน ทางเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
2.รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ
เปนประจํา 

(หวงเวลาดําเนินการตุลาคม  2565 – 
กันยายน 2566) 

สํานักปลัด อบต. ไดจัดทํา

และ ปรับปรุงคูมือการ

ปฏิบัติงานสําหรับ เจาหนาท่ี

ใหเปนปจจุบันและ เผยแพร

ผาน www.lamkhohong.go.th. 

และแจงใหเจาหนาท่ีรับทราบ

ผาน การประชุมประจําเดือน 

เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2566 

และติดบอรด ประชาสัมพันธ

หนาสํานักงาน 
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ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง

หรือจุดออนท่ีจะตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การดําเนินการ 

หนวยงานตองดําเนิน
โครงการหรือกิจกรรมท่ีมา
จากความตองการของ 

ประชาชน 

ทุกสํานัก/กอง 
   
 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานนโยบายและ
แผนจะตอง สงเสริมใหประชาชนเขารวม
การประชุมประชาคมการ จัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือเสนอปญหาและ
ความ ตองการของประชาชน เพ่ือนําไปสู
การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจาํป และเปนไปตามความ ตองการ
ของประชาชน  
2.มอบหมายเจาหนาท่ีของแตละสํานัก/
กองรับผิดชอบ การดําเนินการนําขอมูลลง
ประชาสัมพันธกิจกรรม โครงการ การ
ดําเนินงาน การใหบริการในเว็บไซต 
Facebook และไลนของ อบต.ให
ประชาชนรับทราบ  เพ่ือประโยชนของ 
ประชาชน 

1. รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหาร 
ทราบ 
2. เจาหนาท่ีผู รบผิดชอบดําเนินการ
ประชาสัมพันธทุกภารกิจ งานอยางสมํ่าเสมอ
เปนปจจุบนั และรายงานผลการ ดําเนินงาน
ใหผูบริหารทราบเปนประจําทุกเดือน 
(หวงเวลาดําเนินการตุลาคม  2565 – 
กันยายน 2566) 

วันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 
ไดดําเนนิการจัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตาํบลลําคอหงษ 
เพื่อพิจารณาราง แผนการ
ดําเนินงาน ประจาํ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่ง
คณะกรรมการประกอบ ดวย
ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.
ผูทรงคุณวุฒ ิผูแทนสวน
ราชการฯ ผูแทนประชาคม 
ทองถ่ินไดมีมติเห็นชอบราง
แผนการดําเนนิงานดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

หนวยงานควรเปดโอกาส
ให ภาคประชาชนและผูมี
สวนไดสวนเสียเขามามี
สวนรวมในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

ทุกสํานัก/กอง 1 .ประชาสัมพันธเชิญชวนและเปดโอกาส
ให บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงานตาม ภารกิจของหนวยงาน
ผานการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตางๆ 
มากข้ึน  
2.จัดทําและเผยแพรประชาสัมพันธ
ชองทางการติดตอ สอบถามขอมูล โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และ
ชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผูมา
ติดตอหรือ รับบริการ 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนนิการ
ประชาสัมพนัธทุกภารกิจ งานอยาง สม่ําเสมอ
เปนปจจบุัน  
2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนนิการ
ประชาสัมพนัธชองทางการติดตอสอบถามขอมูล 
และชองทางรับฟงความคิดเห็นให 
บุคคลภายนอกทราบอยางสมํ่าเสมอ  
3. ผูบริหารกําชับตดิตามการ ประชาสัมพันธทุก
เดือน 

(หวงเวลาดําเนินการตลุาคม  2565 – กันยายน 
2566) 

สํานักปลัดไดประชาสัมพันธ 
ชองทางการติดตอสอบถาม
ขอมูล ผานชองทางตางๆ 
เชน Line , Facebook ,    
เว็บไซต, เบอรโทรศัพท ,  
E-mail, Q&A ใหประชาชน
ไดรับทราบ และติดบอรด
ประชาสมัพันธใน แตละหมูบาน 
เมื่อ 18 มกราคม 2566 
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ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง

หรือจุดออนท่ีจะตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การดําเนินการ 

หนวยงานควรมีกิจกรรม
เสริมสรางจิตสํานึกท่ีดีใน
การ รับผิดชอบงานตอ
หนาท่ีการ แยกแยะ
ระหวาง ผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชน
สวนรวม หรือการ
เสริมสรางจิตสํานึกการ 

เปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

สํานักปลัด อบต. 1. มีจัดโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ใหแกผูบริหารสมาชิกสภา อบต. พนักงาน
สวนตําบล พนักงานจางขององคการ 
บริหารสวนตําบล โดยสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในหลักสูตร 
 2 .จัดทํามาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม  
3.จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีขององคการ บริหารสวนตําบล
ลําคอหงษ 
 4.จัดทําแนวปฏิบัติDos & Don’ts เพ่ือ
ปองกันความสับสนในการปฏิบัติงาน 

1. รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหาร 

ทราบ  

2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประชาสัมพันธ 
กิจกรรมโครงการในเว็บไซตขององคการ 

บริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
(หวงเวลาดําเนินการตุลาคม  2565 – 
กันยายน 2566) 

1.สํานักปลัด อบต. ดําเนิน 
โครงการฝกอบรมและศึกษา 
ดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานใหแกผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงาน 
สวนตําบล พนักงานจาง เม่ือ
วันท่ี 28 มีนาคม 2566 
โดยมีการ ใหความรูเก่ียวกับ
การปองกันการทุจริต 
ผลประโยชนทับซอน ความรู
เรื่องประมวล จริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ  
2.สํานักปลัด อบต. มีการ 
จัดทํามาตรการปองกันการ 
ขัดกันระหวางผลประโยชน 
สวนตนกับผลประโยชนสวน 
รวม  
3. อบต.ลําคอหงษ มีการจัด
กิจกรรมการบําเพ็ญ
ประโยชน  จิตอาสา และการ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
อยางสมํ่าเสมอ โดยผานการ
ประชุมประจําเดือน และวัน
สําคัญตาง ๆ 



 



 


