
รายงานการดําเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 

 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 



 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ  

ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ดังนี้ 
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง

หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

โดยเรงดวน 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

การดําเนินการเพ่ือปองกัน

การทุจริต  

   สํานักปลัด  อบต. 
  (น.ส.วาริน  พูนศิริ) 
  นักจัดการงานท่ัวไป 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
๒๕๖๖ ซ่ึงจะมีการดําเนินการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตกอนท่ีจะจัดทํา 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๒ . รายงานผลการดําเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ท่ี 
กําหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการท่ีกําหนด
ไว ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
๓. รายงานผูบริหาร  
๔. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และชอ่งทางอ่ืนๆ 
 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตประจําป ๒๕๖๖ ซ่ึงจะ มี
การดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
กอนท่ีจะจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕  
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ 
ดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/ 
โครงการ ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการท่ี
กําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓. ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ี 
ผูรับผิดชอบดําเนินการใหครบทุกข้ันตอน 
และใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา 
 

1. จัดทําการประเมิน ความ

เสี่ยงการทุจริต ประจาํป 

๒๕๖๖ เม่ือ วันท่ี 3 ตุลาคม 

2565  

2 . รา ย ง า น ผ ล ก า ร 

ดําเนินการตามมาตรการ 

รอบ 6 เดือน เม่ือวันท่ี 3 

เมษายน 2566 
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ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง

หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

โดยเรงดวน 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

มาตรการภายในเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 

    สํานักปลัด  อบต. 
  (น.ส.วาริน พูนศิริ) 
  นักจัดการงานท่ัวไป 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ วิ 
เคราะหผลการประเมิน ITA  ปงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือกําหนด 
มาตรการกําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการดําเนินการและการ 
รายงานติดตามผล  
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงาน 
การดําเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาท่ี 
กําหนด  
๓. รายงานผูบริหาร  
๔. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน 
และชองทางอ่ืนๆ 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการวิเคราะห
ผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ เพ่ือกําหนดมาตรการ กําหนด
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ วิธีการข้ันตอนการ
ดําเนินการและการรายงาน ติดตามผลภายใน
เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕  
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานการ 
ดําเนินการตามมาตรการ ภายในเดือน 
เมษายน ๒๕๖๖  
๓.ผูบริหารกํากับติดตามเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ ดําเนินการใหครบทุกข้ันตอน 
และใหเปนไปตาม กําหนดระยะเวลา 

1. ดําเนินการวิเคราะหผล 
การประเมิน ITA ปงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 
2565 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามมาตรการเม่ือวันท่ี 3 
เมษายน 2566 

หนวยงานจะตองมีการ

เผยแพร และ 

ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสาร ผานชองทางท่ี

หลากหลาย และอํานวย

ความสะดวกในการเขาใช

งาน 

ทุกสํานัก/กอง 1. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดําเนินการ
ประชาสัมพันธ การดําเนินงานในภารกิจ
ของตนเอง ใหเปนปจจุบันสมํ่าเสมอ  
2. ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานตาม
ภารกิจ หนาท่ีของหนวยงานบนเว็บไซต
ของหนวยงานและ ชองทางอ่ืนๆ เพ่ือ
สรางการรับรูสูบุคคลภายนอกใหมากท่ีสุด  
3. เผยแพรขอมูลท่ีสาธารณชนควรทราบ
ผาน ชองทางท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน มี
ความชัดเจน เขาถึงงายไมซับซอนและ
เปนปจจุบันอยูเสมอ 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประชาสัมพันธทุกภารกิของ งานอยาง 

สมํ่าเสมอเปนปจจุบัน และรายงานผลการ 

ดําเนินงานใหผูบริหารทราบเปนประจําทุก
เดือน 

2. ผูบริหารกําชับติดตามการประชาสัมพันธ
ทุกเดือน 

(หวงเวลาดําเนินการตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566) 

1.สํานักปลัด อบต./กองคลัง 
ประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร 
ตามภารกิจ และภาพกิจกรรม 
การดําเนินงาน ผานเว็บไซต 
www.lamkhohong.go.th. 
go.th ,facebook ,line official 
เสียงตามสาย และหนังสือแจง
ประชาสมัพันธผานผูนําหมูบาน 
ระยะเวลาดําเนินการ ชวงเดือน 
ตุลาคม 2565 – มีนาคม 
2566 
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ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง

หรือจุดออนท่ีจะตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

หนวยงานควรจัดทําและ

เผยแพรชองทาง การ

ติดตอ สอบถามขอมูล 

ชองทางการเขาสูสังคม

ออนไลนของหนวยงานให

เปนท่ีรูจักมาก ยิ่งข้ึน 

สํานักปลัด  อบต. ๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทาง
การติดตอใหมี มากกวา ๑ ชองทาง และ
ติดตอไดสะดวกมากยิ่งข้ึน เชน เว็บไซต
หนวยงาน ท่ีอยูสํานักงานเบอรโทรศัพท 
หนวยงาน เบอรโทรศัพทผูบริหารและ
เจาหนาท่ี facebook หนวยงาน ไลน
หนวยงาน กลองรับฟง ความคิดเห็น 
หนาสํานักงาน  
2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประชาสัมพันธ ชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูล ชองทางการรับฟง ความ
คิดเห็น และชองทางการเขาถึงสื่อสังคม
ออนไลน ของหนวยงานใหประชาชน
เขาถึงไดมากยิ่งข้ึน  

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ รายงานสรุป 

จํานวนชองทางการติดตอหนวยงาน และการ
ประชาสัมพันธชองทางการติดตอ หนวยงาน
ใหผูบริหารทราบ อยางนอยไตรมาสละ ๑ 
ครั้ง  

2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความ 

คิดเห็นใหบุคคลภายนอกทราบอยาง 

สมํ่าเสมอ 

(หวงเวลาดําเนินการตุลาคม  2565 – 
กันยายน 2566) 

สํานักปลัด อบต. ได

ดําเนินการ จัดทําชองการ

ติดตอหนวยงานได สะดวก

มากยิ่งข้ึน เชนเว็บไซต 

หนวยงาน ท่ีอยู         

สํานักงาน เบอร โทรศัพท

หนวยงาน เบอรโทรศัพท 

ผูบริหารและเจาหนาท่ี 

facebook หนวยงาน ไลน

หนวยงาน E-mail กลองรับ

ฟงความคิดเห็น หนาท่ีทํา

การ และประชาสัมพันธ 

ชองทางการติดตอหนวยงาน

ให ประชาชนทราบผานผูนํา

ชุมชนและ ติดบอรด

ประชาสัมพันธในแตละ 

หมูบาน เม่ือวันท่ี 10 

มกราคม 2566 
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ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง

หรือจุดออนท่ีจะตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

หนวยงานควรจัดทํา 
ปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติ งานและคูมือหรือ 
มาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน และเพิ่มการ 
ประชาสัมพนัธและเผยแพร
คูมือการปฏิบัติงาน ใหแก
บุคคลภายนอกผานทาง
เครือขายออนไลน หรือ
ประชาสัมพนัธ ณ สถานที่ตัง้ 
อปท. เชนแผนพับ ปาย
ประชาสัมพนัธ 

ทุกสํานัก/กอง 1.หนวยงานจัดทําหรือปรับปรุงคูมือหรือ
มาตรฐานการ ปฏิบัตงิานสาํหรับเจาหนาที่
องคการบริหารสวนตําบล ลําคอหงษ เพื่อ
ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน เดียวกัน และ
จัดทําหรือปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการประชาชน  
2.ปดประกาศ/ประชาสัมพนัธและเผยแพร
คูมือการ ปฏิบัตงิานสาํหรับเจาหนาที่ให
บุคลากรในหนวยงาน และประชาชนได
ทราบผานทางเครือขายออนไลน หรือ
ประชาสัมพนัธ ณ สถานที่ตัง้ อปท. เชน 
แผนพับ ปายประชาสัมพันธ 

1 .เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบ จัดทําหรือ ปรับปรุง
คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคูมือ
หรือมาตรฐานการใหบริการ ประชาชนใหเปน
ปจจุบัน และแพรผาน ทางเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
2.รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ
เปนประจํา 

(หวงเวลาดําเนินการตุลาคม  2565 – 
กันยายน 2566) 

สํานักปลัด อบต. ไดจัดทํา

และ ปรับปรุงคูมือการ

ปฏิบัติงานสําหรับ เจาหนาท่ี

ใหเปนปจจุบันและ เผยแพร

ผาน www.lamkhohong.go.th. 

และแจงใหเจาหนาท่ีรับทราบ

ผาน การประชุมประจําเดือน 

เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2566 

และติดบอรด ประชาสัมพันธ

หนาสํานักงาน 
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หรือจุดออนท่ีจะตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การดําเนินการ 

หนวยงานตองดําเนิน
โครงการหรือกิจกรรมท่ีมา
จากความตองการของ 

ประชาชน 

ทุกสํานัก/กอง 
   
 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานนโยบายและ
แผนจะตอง สงเสริมใหประชาชนเขารวม
การประชุมประชาคมการ จัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือเสนอปญหาและ
ความ ตองการของประชาชน เพ่ือนําไปสู
การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจาํป และเปนไปตามความ ตองการ
ของประชาชน  
2.มอบหมายเจาหนาท่ีของแตละสํานัก/
กองรับผิดชอบ การดําเนินการนําขอมูลลง
ประชาสัมพันธกิจกรรม โครงการ การ
ดําเนินงาน การใหบริการในเว็บไซต 
Facebook และไลนของ อบต.ให
ประชาชนรับทราบ  เพ่ือประโยชนของ 
ประชาชน 

1. รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหาร 
ทราบ 
2. เจาหนาท่ีผู รบผิดชอบดําเนินการ
ประชาสัมพันธทุกภารกิจ งานอยางสมํ่าเสมอ
เปนปจจุบนั และรายงานผลการ ดําเนินงาน
ใหผูบริหารทราบเปนประจําทุกเดือน 
(หวงเวลาดําเนินการตุลาคม  2565 – 
กันยายน 2566) 

วันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 
ไดดําเนนิการจัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตาํบลลําคอหงษ 
เพื่อพิจารณาราง แผนการ
ดําเนินงาน ประจาํ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่ง
คณะกรรมการประกอบ ดวย
ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.
ผูทรงคุณวุฒ ิผูแทนสวน
ราชการฯ ผูแทนประชาคม 
ทองถ่ินไดมีมติเห็นชอบราง
แผนการดําเนนิงานดาน
โครงสรางพืน้ฐาน  

หนวยงานควรเปดโอกาส
ให ภาคประชาชนและผูมี
สวนไดสวนเสียเขามามี
สวนรวมในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

ทุกสํานัก/กอง 1 .ประชาสัมพันธเชิญชวนและเปดโอกาส
ให บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงานตาม ภารกิจของหนวยงาน
ผานการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตางๆ 
มากข้ึน  
2.จัดทําและเผยแพรประชาสัมพันธ
ชองทางการติดตอ สอบถามขอมูล โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และ
ชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผูมา
ติดตอหรือ รับบริการ 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนนิการ
ประชาสัมพนัธทุกภารกิจ งานอยาง สม่ําเสมอ
เปนปจจบุัน  
2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนนิการ
ประชาสัมพนัธชองทางการติดตอสอบถามขอมูล 
และชองทางรับฟงความคิดเห็นให 
บุคคลภายนอกทราบอยางสมํ่าเสมอ  
3. ผูบริหารกําชับตดิตามการ ประชาสัมพันธทุก
เดือน 

(หวงเวลาดําเนินการตลุาคม  2565 – กันยายน 
2566) 

สํานักปลัดไดประชาสัมพันธ 
ชองทางการติดตอสอบถาม
ขอมูล ผานชองทางตางๆ 
เชน Line , Facebook ,    
เว็บไซต, เบอรโทรศัพท ,  
E-mail, Q&A ใหประชาชน
ไดรับทราบ และติดบอรด
ประชาสมัพันธใน แตละหมูบาน 
เมื่อ 18 มกราคม 2566 
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ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง

หรือจุดออนท่ีจะตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การดําเนินการ 

หนวยงานควรมีกิจกรรม
เสริมสรางจิตสํานึกท่ีดีใน
การ รับผิดชอบงานตอ
หนาท่ีการ แยกแยะ
ระหวาง ผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชน
สวนรวม หรือการ
เสริมสรางจิตสํานึกการ 

เปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

สํานักปลัด อบต. 1. มีจัดโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ใหแกผูบริหารสมาชิกสภา อบต. พนักงาน
สวนตําบล พนักงานจางขององคการ 
บริหารสวนตําบล โดยสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในหลักสูตร 
 2 .จัดทํามาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม  
3.จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีขององคการ บริหารสวนตําบล
ลําคอหงษ 
 4.จัดทําแนวปฏิบัติDos & Don’ts เพ่ือ
ปองกันความสับสนในการปฏิบัติงาน 

1. รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหาร 

ทราบ  

2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประชาสัมพันธ 
กิจกรรมโครงการในเว็บไซตขององคการ 

บริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
(หวงเวลาดําเนินการตุลาคม  2565 – 
กันยายน 2566) 

1.สํานักปลัด อบต. ดําเนิน 
โครงการฝกอบรมและศึกษา 
ดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานใหแกผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงาน 
สวนตําบล พนักงานจาง เม่ือ
วันท่ี 28 มีนาคม 2566 
โดยมีการ ใหความรูเก่ียวกับ
การปองกันการทุจริต 
ผลประโยชนทับซอน ความรู
เรื่องประมวล จริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ  
2.สํานักปลัด อบต. มีการ 
จัดทํามาตรการปองกันการ 
ขัดกันระหวางผลประโยชน 
สวนตนกับผลประโยชนสวน 
รวม  
3. อบต.ลําคอหงษ มีการจัด
กิจกรรมการบําเพ็ญ
ประโยชน  จิตอาสา และการ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
อยางสมํ่าเสมอ โดยผานการ
ประชุมประจําเดือน และวัน
สําคัญตาง ๆ 



 



 


