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	ตัวชี้วัดที่ใช้ 1-5
1. การสร้างทัศนคติที่ดีต่อองค์กร
2. สร้างความรู้และความเข้าใจถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
3. ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความสำคัญในการรักษาผลประโยชน์ให้กับทางราชการ

ตัวชี้วัดที่ 6 - 8
1. สร้างความเข้าใจให้กับประชาชนได้ทราบถึงขอบเขตภาระหน้าที่ของ อบต.
2. ให้ประชาชนเข้าใจถึงข้อจำกัดในความรับผิดชอบของ อบต.

	
1. เสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อองค์กร โดยการจัดประชุมร่วมกัน
2.  ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องเพื่อนำไปปฏิบัติโดยเคร่งครัด
3. เผยแพร่แนวทางปฏิบัติราชการโดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของราชการ

1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของ อบต. โดยการจัดประชุมชุมชนหรือผู้นำชุมชน
2. เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่ อบต. ใช้ในการปฏิบัติราชการ
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รายงานผลการดำเนินการในการประชุมประจำเดือนของอบต.ลำคอหงษ์




