
ประมวลจรยิธรรมของข าราชการ  

ประจําป 2556 
 พนักงานสวนตําบล ลูกจาง องคการบริหาร

สวนตําบลลําคอหงษ  พงึยดึม่ันในคานิยมหลัก 10 

ประการ ดังนี้ 

(1) การยดึม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

(3) การมจีติสํานึกท่ีด ีซื่อสัตย และ

รับผดิชอบ 

(4) การยดึถอืประโยชนของประเทศชาติ

เหนอืกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 

(5) การยนืหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  

      เปนธรรม และถูกกฏหมาย 

(6) การใหบริการประชาชนดวยความ

รวดเร็ว มอัีธยาศัย และไมเลอืกปฏบัิติ 

(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง

ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 

(8) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา

มาตรฐาน มคีณุภาพโปรงใส ตรวจสอบได 

(9) การยดึม่ันในหลักจรรยาวชิาชีพของ

องคกร 

 

  (10)  การสรางจติสํานกึใหประชาชน 

          ในทองถิ่นประพฤติตนเปน พลเมืองท่ีด ี    

          รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยู  คูคุณธรรม 

          และดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลอง  

          รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

กลยุทธการบริหารงานบุคคล 
 

เปาประสงคของผูบรหิารทองถิ่น 
 

         “ การปรับปรุงระบบการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบล เพื่อให เกิดความ

เหมาะสมตอการปฏิบัติหนาท่ีผูปฏิบัติงาน  เพื่อให

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนและ

เปนการแกไขปญหาไดอยางแทจริง  โดยกอใหเกิด

ความพึงพอใจและเกิดทัศนคติท่ีดีตอระบบราชการ

รวมท้ังการจัดหาเคร่ืองวัสดุ อุปกรณ สื่อสาร

สารสนเทศ เพื่อใหเกดิความ  มปีระสทิธิภาพในการ

ทํางานมากย่ิงขึ้น” 

 

    เปาประสงคของบุคลากรในสังกัด 
 

      “ พนักงานสวนตําบลและลูกจางองคการ

บริหารสวนตําบลลําคอหงษ  ตองการพัฒนา

ศักยภาพของตนเองเพื่อสรางผลสัมฤทธ์ิผลใน

งาน ” 

 

 
 

เป้าประสงค์ของประชาชน 

 

     “  เกิดความพึงพอใจตอการใหบริการของ

องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ” 
 

 

  วสิัยทัศนของการบรหิารงานบุคคล 
 
 

       “ มุงม่ันพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพปฏิบัติงาน

ภายใตความถูกตอง เปนธรรม ตรวจสอบไดและ    

เต็มใจใหบริการ ” 
 

 

      พันธกิจการบรหิารงานบคุคล 
 

พันธกจิที ่๑ 

    “  การบริหารงานบุคคลดวยระบบยุตธิรรม 

เสริมสรางวนัิย  โปรงใส  รวดเร็วและตรวจสอบได ” 

พันธกจิที ่๒ 

     “ พัฒนา บุคลากรคู คุณธรรม  เส ริมสร า ง

สวัสดกิารและบริการท่ีดใีหแกพนักงานสวนตําบลและ

ลูกจาง ” 

พันธกจิที ่๓ 

     “ นําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาระบบการบริหารงาน

บุคคลใหเกดิประสทิธิภาพในการปฏบัิติงาน ” 
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 และ 

กลยุทธการบรหิารงานบุคคล 

 

 
 

      สาํนักปลัด อบต. 
            งานบริหารท่ัวไป 

 

       ตดิต่อที ่www.lamkhohong.com 

       โทร. 044609135 

 

   วเิคราะหจุดแข็งดานการบรหิารงานบุคคล 
 

-   องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษมีความ

เปนอิสระ 

ในการกําหนดนโยบาย  วางแผนอัตรากําลังคนและ 

การบริหารงานบุคคล 

     -  มบุีคลากรท่ีมคีวามรู ความสามารถในการ 

ปฏบัิติงานตรงตามสายงาน 

     - มรีะเบียบขัน้ตอนในการปฏบัิติงานอยางชัดเจน 

     - บุคลากรมีมนุษยสัมพันธในการปฏบัิติงานไดด ี

และสามารถประสานงานในแตละสวนงานเพื่อให 

งานสําเร็จลุลวงได 

   

วเิคราะหจุดออนดานการบรหิารงานบุคคล 
 

     - ระเบียบขั้นตอนและวิธีการดําเนินการดาน

บุคคลมขีอจํากัด 

     - มีนโยบายเรงดวน ทําใหไมสามารถปฏิบัติงาน

ไดทันเวลาท่ีกําหนด 

     - ระบบบริหารการจัดการบางสวนไมสนองตอ

หลักธรรมาภิบาล 

     - ขาดการพัฒนาระบบเทคโนโลยีในการจัดเก็บ 

ประวัตแิละสืบคนขอมูล 

          

   โอกาสของการบรหิารงานบุคคล 

     

     - หนวยงานมบีทบาทในการเขามามีสวนรวมใน

การพัฒนาบุคลากรและผูบริหารเปดโอกาสในการ

รับฟงและแสดงความคดิเห็น 

     - มีโอกาสเขารวมประชุมฝกอบรม ทัศนศึกษา             

ดูงานเพื่อการพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

     - มโีอกาสในการจัดกจิกรรมพัฒนาบุคลากร  

ท้ังหลักการบริหารงานและจริยธรรม 
      

อุปสรรคของการบรหิารงานบุคคล 

 

     - การควบคมุงบประมาณรายจายดานบุคคล

ไมใหเกนิรอยละ ๔๐ 

     - ความลาชาของขอมูลบุคลากรบางอยาง                    

ไมสมบูรณ ทําใหการคนเอกสารลาชา 
 

กลยุทธการบรหิารงานบุคคล 

 

     - จัดระบบการบริหารงานบุคคลใหมี

ประสทิธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว 

     - เสริมสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงาน

บุคคล 

     - เรงรัด พัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจางให

มีความทันสมัยกาวหนาทันตอการเปลี่ยนแปลง 

สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปนปจจัยในการ

พัฒนาการบริหารการจัดการไดอยางมีประสทิธิภาพ 

     - การพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง   ของ

แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล

ลําคอหงษ 

 

 

 

 

  

 

          

   

 

      
  
 
 
 
 
 
 
 
 
   

  
    

      

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


