
วันท่ี  2  มีนาคม  2565  เวลา  09.30 น.  นายชิตณรงค  ขอเหนี่ยวกลาง  นายกองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  
ไดประชุมรวมกับผูบริหาร พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  ลูกจาง  โดยมอบนโยบายใหกับพนักงานสวนตําบล  
พนักงานจาง  ลูกจาง  ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
 

 

 
นโยบายท่ีผูบริหารมอบใหกับพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  ลูกจาง 

 
            ตามท่ี  นายกไดแถลงนโยบายตอพ่ีนองประชาชนเอาไวในวันท่ีเขารับตําแหนง จึงจําเปนในการท่ีจะตองไดรับ
ความรวมมือกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายตางๆ  ท่ีนายกไดแถลงไปแลว
นั้น  เพ่ือประโยชนของพ่ีนองประชาชน และเพ่ือเปนการตรวจสอบการทํางานของนายก  จึงขอมอบนโยบายใหกับ
พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  ลูกจาง ดังนี้ 
            1. การปฏิบัติงานราชการของพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  ลูกจาง    มอบมอบหมายใหปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลลําคอหงษ เปนผูกํากับ  กําชับดูแล  พนักงานสวนตําบล  ในการปฏิบัติหนาท่ี 
             2. การดูแลรักษาทรัพยสินของทางราชการ  โดยมอบหมายใหเจาหนาท่ีทุกคนชวยกันดูแลรักษาเพ่ือให
ทรัพยสินนั้นมีอายุการใชงานอยางยาวนาน 
             3. การปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงงานของตัวเอง ทุกคนตองเรงรัดการปฏิบัติหนาท่ี ไมเฉ่ือยงาน  ไมประวิงเวลา
ในการปฏิบัติหนาท่ี  ปฏิบัติงานใหถูกตอง  ครบถวน  รวดเร็ว  เพ่ือประโยชนของทางราชการ  และประโยชนของพ่ีนอง
ประชาชน  และเนนย้ําในเรื่องความมีน้ําใจชวยเหลืองานของผูรวมงานท่ีเปนงานขององคกร  ควรเดินเขาหางาน  ไมเก่ียง
วาเปนงานของผูใด  และไมจับกลุมในการแบงแยก  สรางความแตกแยกในองคกร  และตองหม่ันศึกษาหาความรูพัฒนา
ปรับปรุงตัวเอง ฝกฝนตนเองใหมีความรูความสามารถ 
 


